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1. UVODNO O PRAVNOM FAKULTETU U RIJECI 
 

1.1. Povijesni razvoj 
Namjera osnivanja Fakulteta potječe iz 1962. kada se spominje Centar za studij prava u 

Rijeci. Osnivanje fakulteta ulazi u dugoročni plan razvoja visokoškolskih ustanova u Rijeci, 
što Skupština općine Rijeka prihvaća 22. lipnja 1972. Republička zajednica za financiranje 
usmjerenog obrazovanja 13. srpnja 1972. donosi zaključak o formiranju Pravnog studija pri 
Ekonomskom fakultetu u Rijeci. Na temelju zaključka Znanstveno-nastavnog vijeća (ZNV) 
Ekonomskog fakulteta od 11. rujna 1973., Savjet Ekonomskog fakulteta je 26. rujna 1973. 
donio Odluku o osnivanju “Pravnog studija” kao nastavno-znanstvene jedinice – odjela pri 
Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Rijeci. 

Do osamostaljivanja Fakulteta došlo je 30. ožujka 1975. kada je na zajedničkoj sjednici 
ZNV i Zbora radnika donesena je odluka da se OOUR Pravni fakultet izdvaja iz Radne 
organizacije (RO) CEZ u samostalnu RO s nazivom OOUR Pravni fakultet Sveučilišta u 
Rijeci. Pravni fakultet Sveučilišta “Vladimir Bakarić” u Rijeci registriran je 20. siječnja 1985. 
Naziv Pravni fakultet Sveučilišta u Rijeci prihvaćen je 27. veljače te registriran 12. travnja 
1991. godine.  

Republički komitet za prosvjetu, kulturu, fizičku i tehničku kulturu SRH rješenjem 17. 
srpnja 1983. potvrđuje da Fakultet ispunjava uvjete prema Zakonu o usmjerenom 
obrazovanju kao znanstveno-nastavna organizacija usmjerenog obrazovanja za organiziranje i 
izvođenje programa usmjerenog obrazovanja za stjecanje stručne spreme VII/1 stupnja za 
profil diplomirani pravnik. Ministarstvo znanosti i tehnologije RH upisuje 1995. Pravni 
fakultet Sveučilišta u Rijeci u Upisnik znanstvenoistraživačkih pravnih osoba Ministarstva u 
znanstvenom području društvenih znanosti.  

Nakon provedenog postupka reakreditacije u 2015. godini, u travnju 2016. nadležno 
Ministarstvo Fakultetu izdaje potvrdu o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog 
obrazovanja i znanstvene djelatnosti. Također, nakon provedenog postupka reakreditacije 
doktorskog studija, u veljači 2018. godine nadležno Ministarstvo izdaje potvrdu o 
ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti koji se odnosi na izvođenje studijskog 
programa Poslijediplomskog doktorskog studija Fakulteta. 

Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta Pravnog fakulteta u Rijeci od 15. ožujka 
2018. godine Fakultet mijenja naziv u „Sveučilište u Rijeci, Pravni fakultet“. 

 

1.2. Znanstvena i nastavna djelatnost 
Pravni fakultet u Rijeci danas obuhvaća sedam zavoda te 21 katedru.  Svojim javnim 

djelovanjem Fakultet se profilirao u Republici Hrvatskoj i inozemstvu kao visoko kvalitetna 
znanstveno-nastavna institucija. Fakultet provodi integrirani petogodišnji sveučilišni studij te 
trogodišnji upravni studij. Također, provode se i poslijediplomski doktorski studij iz polja 
prava, poslijediplomski specijalistički studiji te specijalistički diplomski stručni studij javne 
uprave. Od 1980. godine redovito izlazi znanstveni časopis Zbornik Pravnog fakulteta u 
Rijeci. Osim mnogobrojnih domaćih i međunarodnih znanstvenih skupova koje svake godine 
organiziraju nastavnici Fakulteta, valja istaknuti da od 1994. godine Fakultet organizira 
tradicionalno pravničko savjetovanje „Vlasništvo-obveze-postupak“ koje nosi naziv po 
njegovom idejnom tvorcu, prof. dr. sc. Petru Simonettiju, a od 2009. godine i međunarodnu 
znanstvenu konferenciju u spomen na prof. dr. sc. Petra Šarčevića. 
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Dinamika znanstvenog istraživanja nastavnika Fakulteta ogleda se i u mnogobrojnim 
publikacijama izdanim u Hrvatskoj i inozemstvu (knjige, zbornici radova, udžbenici, 
priručnici, znanstveni članci i dr.). Znanstvena kvaliteta očituje se, između ostalog, i u 
partnerstvu Fakulteta na projektima EU Justice, projektima i programima Erasmus+,  
Sveučilišta u Rijeci, a posebice u osnivanju Jean Monnet Centra izvrsnosti u Opatiji, kao 
jednog od deset takvih centara znanstvene izvrsnosti u svijetu. Fakultet ostvaruje snažnu i 
kvalitetnu suradnju s više desetaka inozemnih i nacionalnih znanstvenih institucija, tijelima 
državne uprave, jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, kao i s čimbenicima 
gospodarskog razvoja grada, županije, ali i ostalih dijelova Republike Hrvatske. Fakultet 
snažno surađuje i s Hrvatskom udrugom za poredbeno pravo koja je članica krovne udruge 
International Comparative Law Association. 

Fakultet njeguje suradnju s mnogobrojnim dionicima zajednice i gospodarstva, prije 
svega sa strukovnim udrugama odvjetnika, sudaca i javnih bilježnika: Hrvatskom 
odvjetničkom komorom, Udrugom sudaca, Javnobilježničkom komorom te Pravosudnom 
akademijom. U okviru pojedinih obveznih kolegija, ali ponajviše u okviru izbornih kliničkih 
kolegija (Klinika za građansko pravo, Klinika za trgovačko pravo, pravo društava i radno 
pravo, Klinika za javno pravo, Klinika za europsko pravo i Klinika za kazneno pravo), koji se 
nude na Integriranom sveučilišnom studiju prava, studenti imaju priliku obaviti praktični dio 
nastave u odvjetničkim ili javnobilježničkim uredima, na sudu, državnoj upravi ili 
trgovačkom društvu. Na Stručnom studiju studenti prije zavšetka imaju obvezu pohađanja 
obveznog kolegija Stručne prakse. Fakultet u skoroj budućnosti planira osnovati Centar za 
besplatnu primarnu pravnu pomoć - pravna klinika (dalje: Centar) u kojem će studenti 
obavljati stručnu praksu pružanjem besplatne primarne pravne pomoći socijalno potrebitim 
građanima, pod nadzorom nastavnika-mentora i sukladno Zakonu o besplatnoj pravnoj 
pomoći te učenjem kroz rad (engl. work-based learning) stjecati nova znanja i vještine. 
Intenzivni razvoj tehničke i organizacijske infrastrukutre financiran iz Europskog socijalnog 
fonda izuzetno je važan segment ulaganja Fakulteta u kvalitetu studiranja i istraživanja.    

 

2. MISIJA, VIZIJA I STRATEŠKI CILJEVI PRAVNOG FAKULTETA U RIJECI 
Sveučilište u Rijeci je prihvatilo razvojnu Strategiju (2016.–2020.) i ustrojilo sveučilišni 

sustav za osiguravanje kvalitete, čime se čvrsto opredijelilo za sustavno i trajno 
unaprjeđivanje kvalitete svojih djelatnosti. Takav je pristup odraz nove kulture kvalitete koja 
je postala podloga i preduvjet za uspješno integriranje visokoškolskih ustanova u Europski 
prostor visokog obrazovanja. Stoga su glavni razlozi za utvrđivanje misije, vizije i ciljeva 
Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci povezani su s jačanjem nacionalne i međunarodne 
konkurentnosti, ustrojavanjem studijskih programa sukladno Bolonjskoj deklaraciji, 
ostvarivanjem akademske prepoznatljivosti i izvrsnosti, osiguranjem dostatnog financiranja 
znanstvenih projekata, povezanosti s društvenom zajednicom i gospodarstvom te osiguranjem 
sustava kvalitete sveukupne vlastite djelatnosti.  

Na sjednici Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta u Rijeci od 19. travnja 2016. godine 
usvojena je Strategija Fakulteta za razdoblje od 2016. do 2020. (u daljnjem tekstu: Strategija), 
a koja se temelji na Strategiji razvoja Sveučilišta u Rijeci 2014.-2020. Ona se temelji na 
nasljeđu ranije Strategije Pravnog fakulteta u Rijeci za razdoblje od 2012. do 2017. godine, 
koja je zacrtala put prema ustrojavanju studijskih programa sukladno Bolonjskoj deklaraciji, 
povezanosti s društvenom zajednicom i gospodarstvom te osiguranjem sustava kvalitete. 
Postojećom Strategijom Pravnog fakulteta u Rijeci definiraju se: 

• misija, vizija, ciljevi i zadaci Fakulteta, popraćeni s pripadajućim mjerljivim 
indikatorima učinka provođenja same strategije, 
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• mjerila praćenja i napredovanja u provedbi Strategije, 
• nositelji (osobe i tijela) potrebna za provedbu Strategije na Fakultetu; 
• nositelji (osobe i tijela) odgovarajućih aktivnosti - osobe odgovorne za 

praćenje indikatora učinka po definiranim zadacima; te 
• hodogram aktivnosti Strategije. 

U okviru svoje Strategije, Fakultet – upravo zbog specifičnosti svoje djelatnosti – ima 
istaknute određene zadatke i ciljeve, koji nisu karakteristični za ostale sastavnice Sveučilišta 
u Rijeci, poput suradnje s pravosudnim tijelima, jedinicama lokalne i područne (regionalne) 
samouprave, tijelima državne uprave, međunarodnim organizacijama. Navedeno se očituje u 
brojnim projektima, kao i u praktičnoj nastavi studenata u okviru nastavnog procesa na 
obveznim i izbornim kolegijima. Strategija Pravnog fakulteta komplementarno nadopunjuje 
provedbeni plan Strategije Sveučilišta u Rijeci, ali prepoznaje i nužnost uvažavanja vlastitih 
institucionalnih posebnosti, odnosno posebnosti i specifičnosti pravnih znanosti. Sastavni dio 
Strategije fakulteta je Strategija znanstvenih istraživanja za razdoblje 2016.-2020.  

Kao što je istaknuto u Strategiji Sveučilišta (2014.-2020.), novo je strateško razdoblje 
obilježeno kontekstom koji u bitnome određuje punopravno članstvo Republike Hrvatske u 
Europskoj uniji. Sukladno tomu, očekuje se transformacija sustava visokog obrazovanja u 
smjeru osnaženja koncepta cjeloživotnog učenja, jačeg oslanjanja na projektno financiranje, 
te korištenje istraživačkih kapaciteta za provođenje procesa tzv. pametne specijalizacije.  
 

2.1. Misija 
Pravni fakultet u Rijeci je znanstvena i obrazovna institucija koja pruža visoko kvalitetno 

obrazovanje temeljeno na ishodima učenja i konceptu cjeloživotnog obrazovanja u pravnoj 
struci, poduzima svrhovite spoznajno i praktično vrijedne znanstveno-istraživačke napore de 
lege lata i de lege ferenda u području pravne znanosti i struke, ali i znanstvena istraživanja u 
drugim poljima društvenih znanosti. Fakultet temelji svoju misiju na zadaćama visokih 
učilišta utvrđenih u Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, na misiji 
Sveučilišta u Rijeci utvrđenoj u Statutu i Strategiji Sveučilišta (2014.-2020.), kao i na svom 
Statutu. Poslovanje Fakulteta polazi od istih načela na kojima se temelji poslovanje 
Sveučilišta. To su: načela javnoga dobra i odgovornosti, akademskoga integriteta, 
transparentnosti, sustavnoga strateškog upravljanja, samoodrživosti, integriranosti, izvrsnosti 
i međunarodne usporedivosti te osiguranja kvalitete preuzimanjem odgovornosti za osobni i 
institucijski razvoj. 

Fakultet nastoji ostvarivati aktivnu ulogu u društvenom i gospodarskom razvoju, i na 
regionalnoj i na nacionalnoj razini. Utemeljen je radi obavljanja djelatnosti visokog 
obrazovanja, znanstvene djelatnosti i stručnog rada. Tako se u okviru djelatnosti visokog 
obrazovanja u znanstvenom području društvenih znanosti, znanstvenom polju prava, 
ustrojavaju i izvode integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij prava, dva 
poslijediplomska specijalistička studija i konačno poslijediplomski doktorski studij prava, 
čime je upotpunjena obrazovna vertikala sveučilišnih studija od mogućnosti stjecanja 
diplome magistra prava sve do stjecanja akademske titule doktora pravnih znanosti. Pored 
toga, provođenjem upravnog stručnog studija i specijalističkog diplomskog stručnog studija 
javne uprave, upotpunjena je obrazovna vertikala stručnih studija – od mogućnosti stjecanja 
diplome prvostupnika javne uprave do stjecanja stručnog naziva stručnog specijalista javne 
uprave. 

U okviru znanstvene djelatnosti i stručnog rada u znanstvenom području društvenih 
znanosti, znanstvenom polju prava, izrađuju se znanstveni i stručni projekti, elaborati, studije, 
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pravna mišljenja i vještačenja, organiziraju se domaći i međunarodni znanstveni i stručni 
skupovi te savjetovanja, organiziraju se arbitraže i mirenja te se pružaju programi stručnog 
cjeloživotnog obrazovanja i usavršavanja zainteresiranih društvenih dionika. Fakultet obavlja 
i ostale djelatnosti koje služe tim djelatnostima i koje se obavljaju u manjem opsegu, a 
osiguravaju cjelovitost i potrebni standard sustava visoke naobrazbe s najvišom razinom 
organiziranosti i javne odgovornosti. 

 

2.2. Vizija 
Vizija je Fakulteta, utemeljena na kontinuiranom i društveno odgovornom promišljanju, 

postavljanju i ispunjavanju kratkoročnih, srednjoročnih i dugoročnih ciljeva vlastitog 
djelovanja; postići, održavati i unaprjeđivati izvrsnost, kvalitetu te domaću i inozemnu 
prepoznatljivost u znanstveno-istraživačkom i obrazovnom radu, a posebno u: 

● unaprjeđivanju obrazovanja budućih pravnika i prvostupnika javne uprave, u 
sklopu različitih studijskih programa utemeljenim na ishodima učenja  

● društveno prepoznatom razvoju pravne znanosti i struke,  prvenstveno kroz 
visoku razinu znanstvene produkcije 

● utjecajnom doprinosu u izgradnji društva na načelima vladavine prava, u 
čemu se očituje javna funkcija Fakulteta. 

Vizija je Fakulteta i aktivno surađivati s lokalnom zajednicom, gospodarstvom, tijelima 
državne sudbene, zakonodavne  i izvršne vlasti, institucijama civilnog društva, institucijama 
europskog istraživačkog prostora i prostora visokog obrazovanja, posebno zemalja 
kontinentalnog pravnog kruga, u otkrivanju i ostvarivanju zajedničkih interesa pri 
iskorištavanju pozitivnih učinaka procesa izgradnje društva temeljno vrijednih i praktično 
primjenjivih znanja i vještina. 

Ostvarivanje vizije moguće je samo ako se Fakultet na institucijskoj razini dugoročno 
održi kao dinamična, društveno kritična i angažirana, otvorena prema društvenim, 
znanstvenim i obrazovnim promjenama, ali i akademski autonomna te ideološki neovisna 
znanstvena i obrazovna organizacija. Pritom valorizacija postojećeg i budućeg vlastitoga 
ljudskog kapitala, temeljni je resurs i jamac uspjeha u ostvarivanju preuzete misije i 
prihvaćene vizije Fakulteta. Stoga je nužno poticati mobilnost i institucijsku podršku u 
razvijanju cjeloživotnih istraživačkih karijera fakultetskih znanstvenika i nastavnika, 
odgovorno primjenjivati akte o povećanju sustava kvalitete kao oblika podrške i poticaja 
vrijednim talentima, vještinama, znanjima te naporima svih dionika koji čine ljudski kapital 
Fakulteta; studenti, stručno i znanstveno-nastavno osoblje. 

 

2.3. Strateški ciljevi 
2.3.1. Opći okvir 

Prihvaćanjem Bolonjske deklaracije Fakultet je zadao tri strateška cilja: 
1. povećati kvalitetu i učinkovitost pravnog obrazovanja, posebno u dinamičnim 

uvjetima prilagodbe domaće pravne struke pravnoj stečevini Europske unije; 
2. stvoriti otvoreno i privlačno okruženje za studiranje prava te 
3. optimalno koristiti sredstva za pravno obrazovanje i istraživanje. 

Navedeni ciljevi su u funkciji ostvarenja vizije Fakulteta – dosezanja izvrsnosti u 
istraživačkom i nastavnom djelovanju. Pravno obrazovanje relevantno je i za tradicionalnu 
pravničku profesiju (suci, državni odvjetnici, odvjetnici, javni bilježnici, javni ovršitelji) i za 
mnoge aktivnosti u poslovnom svijetu (korporativni pravnici, menadžeri), političkom životu, 
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javnoj upravi (lokalna, regionalna, državna razina), međunarodnim organizacijama, svim 
vrstama društvenih organizacija (sindikati, nevladin sektor, službe sigurnosti i dr.), 
obrazovanju i znanosti. Ovo poslanje, koje se odvija u dinamičnim okolnostima globalizacije 
i euroatlantskih integracijskih procesa, Fakultet stavlja u ulogu aktivnog sudionika preustroja 
domaćeg obrazovanja i znanosti, prihvaćanjem i promicanjem standarda kvalitete visokog 
obrazovanja i istraživanja. Svako obrazovanje, pa tako i pravno obrazovanje, ima svrhu 
stjecanja znanja, vještina, stavova i vrijednosti koji su potrebni pojedincu za ostvarivanje 
njegovih radnih i društvenih uloga. Obrazovanje pravnika zahtijeva stjecanje znanja, ali i 
usvajanje standarda etičnog ponašanja, tolerancije i kulture dijaloga, čime pravni studij uz 
didaktičko-znanstvenu poprima i etičku dimenziju. Uza sve to posebnu pozornost treba 
usmjeriti i na stjecanje informatičkih, jezičnih i drugih vještina kao nužnih uvjeta za uspješan 
odgovor na sve izazove suvremene pravničke struke. 

Suradnja s pravosuđem, lokalnom upravom, trgovačkim društvima zbog specifičnosti 
pravne struke neizbježan je čimbenik strategije razvoja Fakulteta. U navedenom razdoblju, 
Fakultet planira intenzivirati suradnju te potaknuti nove oblike suradnje i projekata u korist 
čitave zajednice. Pravosudna akademija je partner Fakulteta, a navedena suradnja će se u 
navedenom razdoblju intenzivirati, a svakako valja nastaviti i s poticanjem suradnje s ostalim 
dionicima društva, ne samo pravosuđa već i šire. Suradnja sa svim granama gospodarstva 
nužna je radi razvoja Republike Hrvatske, a osobito područja Primorsko-goranske i Istarske 
županije, s kojima je zbog geografskog položaja jednostavnije razvijanje suradnje.  

 
2.3.2. Prioritetni zadatci 

U skladu s misijom, vizijom i ciljevima Pravnog fakulteta u Rijeci u nastavku ovoga 
Priručnika iznose se međuzavisni prioritetni zadatci Fakulteta, strukturirani kako slijedi: 

1.  Poslijediplomskim doktorskim studijem dovršava se vertikala studiranja 
pravnih znanosti. Cilj je Doktorski studij i dalje profilirati kvalitetom, konkurentnošću 
programa i metodologijom rada nastavnika kao jasno prepoznatljiv istraživački i 
obrazovni izbor za stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti, koji počiva na 
opredijeljenju razvoja kreativnog istraživanja u području hrvatskoga, europskoga, 
međunarodnoga i poredbenoga prava. Svojom kvalitetom, i izvrsnim ocjenama u 
postupku reakreditacije doktorskog studija 2017. godine, potvrdio se kao 
kompatibilan sustavima doktorskog studija u najrazvijenijim, posebice europskim 
akademskim sredinama. Studij omogućuje sustavno stjecanje znanja, vještina i 
kompetencija kojima će pridonijeti znanstveno-istraživačkom radu visoke kvalitete i 
pravnoj znanosti te pravnoj profesiji u privatnom i javnom sektoru, posebice 
provođenjem rezultata znanstvenih istraživanja u praksi. Kroz poticanje razvoja 
samostalnog istraživanja i kritičkog promišljanja studenta Doktorski studij jasno je 
usmjeren prema vrhunskom znanstvenom obrazovanju u polju prava. 

2. Jedan od prioritetnih zadataka je učiniti značajne izmjene programa 
Poslijediplomskog specijalističkog studija Prava europskih integracija uvođenjem 
suvremenih i atraktivnih predmeta koji će se izvoditi modernim nastavničkim 
metodama,  koje će program Studija učiniti tržišno atraktivnim. Izmijenjeni Studij 
studentima treba omogućiti stjecanje specijalističkih znanja, vještina i kompetencija, 
kao i usvajanje generičkih vještina neophodnih za razvijanje cjeloživotnih 
kompetencija.  U provedbi ovog programa treba se težiti visokokvalitetnom izvođenju 
nastave i istraživanja, koji je već postignut u provedbi Poslijediplomskog 
specijalističkog studija Financijsko pravo trgovačkih društava, kojim budući 
sveučilišni specijalisti stječu komparativne konkurentske prednosti na tržištu rada, 
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odnosno mogućnosti nastavka obrazovanja na doktorskim studijima u zemlji i 
inozemstvu. 

3.  Kao prioritetni zadatak vidi se i održanje specijalističkog diplomskog studija 
javne uprave, kao i traženje u budućnosti novih obrazovnih područja zanimljivih 
tržištu rada i poslodavcima u kojima na tragu i načelima predmetnog studija Fakultet 
može ponuditi konkurentno i kvalitetno obrazovno i stručno usavršavanje u procesu 
cjeloživotnog obrazovanja. 

4. Nadalje, u suvremenom obrazovanju nužno je otvarati prostore za nove oblike 
učenja, kao što su e-učenje, odnosno učenje na daljinu, što zahtijeva uvođenje novih 
metoda kao nadopuna klasičnih oblika nastave. Na taj način studentima će se 
omogućiti savladavanje dijela studijskih obaveza na daljinu, korištenjem digitalnih 
sadržaja koji ih vode kroz proces učenja i praćenja nastavnog programa.    

5. Jedan od prioritetnih ciljeva je i konstantno jačanje znanstveno-istraživačke 
djelatnosti kroz projekte financirane uz potporu Europske unije, međunarodnih izvora 
i javnopravnih tijela i povećanje broja takvih projekata uz jačanje administrativne 
podrške.  

6.  Stalni zadatak uprave Fakulteta treba biti briga za osiguranje dovoljnog broja 
kvalificiranih nastavnika i dovoljnog broja radnih mjesta za nove nastavnike i 
suradnike. U tom je smislu nužno povećati broj nastavnih i istraživačkih radnih mjesta 
uz dobru perspektivu za profesionalni razvoj i radnopravni status djelatnika. 

7.  Jednako je tako prioritetan zadatak osnaženje međunarodne suradnje  kroz sve 
veći broj sporazuma o suradnji sa stranim sveučilištima, posebice sve većem broju 
zaključenih Erasmus+ ugovora te otvaranju dodatnih mogućnosti razmjene i suradnje, 
kako nastavnog, tako i nenastavnog osoblja i studenata, pogotovo putem YUFE mreže 
europskih sveučilišta, kojoj – putem Sveučilišta – pripada i Fakultet. Partnerstvo je u 
modernom akademskom okružju sve više pokazatelj uspješnosti u sve jačoj i 
značajnijoj konkurenciji, pa je nužno poticati pokretljivost nastavnika, studenata i 
nenastavnog osoblja (izvođenjem dijela ili cijelih studijskih programa na engleskom 
jeziku, gostujućim nastavnicima, suradnjom s istraživačkim timovima na pravnim 
fakultetima u zemlji  i širem okruženju, sudjelovanjem u poslijediplomskim studijima 
i ljetnim školama i dr.).  

8. Pokretljivost studenata i praćenje ECTS-sustava treba stalno usavršavati. Ovo 
se posebno odnosi na objektiviziranje standarda koji se namjeravaju postići 
ujednačavanjem kriterija i mjerila te na pokazatelje prolaznosti na ispitima. Svakako 
valja nastaviti s praćenjem tih pokazatelja i kontinuiranim praćenjem ujednačenosti 
nastavnog opterećenja, odnosno analiziranja dodijeljenih ECTS bodova pojedinim 
kolegijima u pogledu sadržaja kolegija, načina provjere predviđenih ishoda učenja 
kolegija i usklađenosti istih s ishodima studijskog programa. 

9. U pravnom sustavu su se pojavile i neprestano se javljaju nove pravne 
ustanove i grane, te je praktičarima sve potrebnija dodatna edukacija. U tom smislu 
potrebno je izraditi programe trajne obuke sudaca i državnih odvjetnika, odvjetnika i 
javnih bilježnika, pravnika u gospodarstvu u suradnji s Pravosudnom akademijom, 
Hrvatskom odvjetničkom komorom, Hrvatskom javnobilježničkom komorom i 
Hrvatskom gospodarskom komorom te drugim udrugama pravnika, radi prilagodbe 
izmijenjenom pravnom okruženju te ponuditi obuku i ostalim stručnjacima kojima je 
potrebno određeno pravno znanje, obuku odraslih i dr. 

10. Kao posebno istaknuti prioritetni zadatak vidi se kontinuirano praćenje, kroz 
ravnopravni dijalog, zadovoljstva studenata svim aspektima studiranja na Fakultetu, a 
što se može postići, kako održavanjem, tako i daljnjim kontinuiranim poticanjem 
unapređivanja standarda kvalitete. U tom smislu potrebno je vlastite usluge kvalitetno, 
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odgovorno, etički i stručno stalno iznova prilagođavati potrebama studenata, radi 
njihovog što kvalitetnijeg visokoškolskog obrazovanja, ali i zahtjevima tržišta rada i 
društva u cjelini. 

 
 

3. SUSTAV UPRAVLJANJA I OSIGURAVANJE KVALITETE NA PRAVNOM 
FAKULTETU U RIJECI 
3.1.  Sustav osiguravanja kvalitete 
Opredijeljenost Pravnog fakulteta u Rijeci za sustavnu brigu o osiguravanju kvalitete u 

okviru svoje cjelokupne djelatnosti, izražena je u Politici kvalitete kao temeljnom 
normativnom dokumentu sustava osiguravanja kvalitete, zatim Statutu Fakulteta, Strategiji i 
Pravilniku o sustavu za kvalitetu. 

Cilj sustava za kvalitetu Pravnog fakulteta u Rijeci jest izgradnja vlastitih 
institucionalnih mehanizma za sustavno vrjednovanje i koordiniranje mjera i aktivnosti s 
trajnom svrhom osiguranja i unaprjeđenja kvalitete rada fakulteta, uz koordinaciju s mjerama 
i aktivnostima Sveučilišta u Rijeci i njegovih tijela zaduženih za unaprjeđenje i praćenje 
kvalitete. Kultura kvalitete ugrađuje se u sve aspekte poslovanja Fakulteta, kao i u sve 
normativne akte Fakulteta. 

Sustavom za kvalitetu vrednuju se: pravila i postupci u trajnom osiguranju i unaprjeđenju 
kvalitete Fakulteta, primjena sustava u svim razinama vanjske i unutarnje provjere, status 
studijskih programa, upis studenata u studijske programe, proces i ishodi učenja, proces 
vrednovanja studentskog rada, informiranost, opremljenost za obrazovanje i znanstveno-
istraživačku djelatnost, informatička opremljenost i aktualnost informacijskog sustava, 
administrativno-tehnički resursi, nadogradnja u primjeni akademskih standarda, nadogradnja 
u primjeni studentskih standarda te javnost djelovanja. 

Odlukom Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta u Rijeci ustrojen je Odbor za 
osiguravanje i unapređivanje sustava kvalitete (u daljnjem tekstu: Odbor za kvalitetu), kao 
temeljna operativna jedinica tog sustava. Odbor za kvalitetu čini devet članova, među kojima 
su: prodekan za sveučilični studij, prodekan za stručni studij, prodekan za znanost, dva 
predstavnika nastavnika, jedan predstavnik asistenata i suradnika, jedan predstavnik 
studenata, jedan predstavnik zaposlenika stručnih službi i jedan predstavnik vanjskih dionika. 
Mandat prodekana ovisi o položajnom mandatu, a mandat svih ostalih članova Odbora traje 
tri godine. Odbor ima predsjednika/predsjednicu i tajnika/tajnicu kojeg imenuju članovi iz 
svojih redova.  

 

3.2. Praćenje razvoja sustava osiguranja kvalitete 
Pravni fakultet u Rijeci, temeljem članka 77. Statuta (KLASA: 003-01/18-01/6, 

URBROJ: 2170-57-01-18-1, od 15. ožujka 2018.), obvezuje se izgraditi vlastiti sustav 
unapređenja kvalitete, koji je istodobno i sastavni dio sveučilišnog sustava kvalitete. Odbor 
za kvalitetu je pri Fakultetu nadležan za praćenje razvoja tog sustava. Ustroj i njegovo 
djelovanje propisani su Pravilnikom o osiguravanju i unapređivanju kvalitete Pravnog 
fakulteta u Rijeci (dalje: Pravilnik) (KLASA: 003-01/15-01/6, URBROJ: 2170-57-01-15-1, 
od 25. ožujka 2015.).  

Sustav kvalitete ima unutarnje i vanjske korisnike. Unutarnji su studenti, nastavnici i 
suradnici, zaposlenici stručnih službi te Uprava, dok su vanjski korisnici Sveučilište i njegove 
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sastavnice, pravosudna tijela, tijela državne uprave, gospodarstva itd. U Odboru za kvalitetu 
zastupljeni su predstavnici i unutarnjih i vanjskih korisnika 

Glavni procesi sustava osiguravanja kvalitete u radu Odbora za kvalitetu mogu se 
shematski prikazati na sljedeći način: 

Slika 1: Shematski prikaz glavnih procesa sustava za osiguravanje kvalitete 

 
Napomena: PSK označava Pravilnik o sustavu osiguravanja i unaprijeđena kvalitete Fakulteta; SPFRI 

označava Statut Fakulteta 

Izvor: http://www.pravri.uniri.hr/files/Kvaliteta/shemakvaliteta.pdf  

http://www.pravri.uniri.hr/files/Kvaliteta/shemakvaliteta.pdf
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Područja vrjednovanja sustava za kvalitetu Pravnog fakulteta, sukladno čl. 6. Pravilnika 
jesu: a) izvođenje nastave i provjera znanja studenata na svim razinama studija i drugih 
oblika stručnog usavršavanja koji se izvode na Fakultetu; b) znanstveni i stručni rad te 
osposobljavanje nastavnika i suradnika; c) stručni rad i osposobljavanje zaposlenika stručnih 
službi, d) evaluacija kriterija za upis na studijske programe te evaluacija studijskih programa i 
programa drugih oblika stručnog usavršavanja koji se izvode na Fakultetu.  

Sukladno čl. 11. Pravilnika, Odbor za kvalitetu, u suradnji s Odborom za osiguravanje i 
unapređivanje kvalitete Sveučilišta, Centrom za osiguravanje i unapredivanje kvalitete 
Sveučilišta, Savjetom za kvalitetu Sveučilišta te upravom Fakulteta planira strategiju 
unapređenja kvalitete Fakulteta, provodi program procjene i unapređenja kvalitete Fakulteta i 
koordinira provedbu projekata za profesionalni i stručni razvoj kadrova (akademskih i 
stručnih službi) Fakulteta. 

Rad Odbora za kvalitetu je prepoznatljiv svim dionicima, jasan i transparentan. 
Aktivnosti Odbora i mjere poduzete u pravcu unapređenja kvalitete na mjesečnoj se razini 
izlažu na sjednicama Fakultetskog vijeća, a na godišnjoj razini predstavljaju sastavni dio 
godišnjih izvješća. Ona se jednom godišnje podnose Fakultetskom vijeću Pravnog fakulteta, a 
potom dostavljaju Odboru za osiguravanje i unapređivanje kvalitete riječkog Sveučilišta. 
Godišnja izvješća Odbora za kvalitetu su javno dostupna putem web stranica Fakulteta.  

Tijekom akademske godine Odbor za kvalitetu nadležan je za analizu rezultata različitih 
nastavnih aktivnosti (studentske evaluacije, prolaznost na ispitima, održavanje nastave, 
analize anketa i sl.). Sva se izvješća dostavljaju Fakultetskom vijeću i Upravi Fakulteta.  

Cilju osiguravanja i unapređenja kvalitete na svim razinama djelovanja, Odbor za 
kvalitetu je u cijelosti posvećen od početaka svog djelovanja, a rezultati vrednovanja 
provedeni na Fakultetu u proteklim godinama ukazuju na kontinuiran napredak u sustavu 
osiguranja kvalitete na svim razinama. 
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