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Pedeset godina izvodenja studija prava u Rijeci jasno ukazuje na nastavnu, znanstvenu
i drugtvenu ulogu Pravnoga fakulteta, kao vaZne sastavnice Sveudilista u Rijeci. Na Pravnom
fakultetu u Rijeci danas je zaposleno 84 zaposlenika, od kojih 48 na znanstveno-nastavnim ili
nastavnim radnim mjestima, 11 na suradni¢kim radnim mjestima te 25 u administrativnoj i
tehnickoj sluzbi. Na Fakultetu se izvodi sedam studija na razini prijediplomskog, diplomskog,
integriranog prijediplomskog i diplomskog, sveu¢ilidnog specijalistiCkog i doktorskog studija,
na kojima ukupno studira gotovo 1.500 studenata, U posljednjem desetljecu Pravni fakultet
pozitivno je vrednovan na svim provedenim unutarnjim i vanjskim vrednovanjima kvalitete
rada, provedenim od Agencije za znanost i visoko obrazovanje, Sveucilista u Rijeci te tijela
nadleznih za kontrolu uskladenosti s normom IS09001:2015. Ovo pokazuje kako se svi aspekti
djelovanja Fakulteta kontinuirano odvijaju sukladno utvrdenim zahtjevima sustava osiguranja
kvalitete, a pri svakom vrednovanju biljeZe se unaprjedenja i poboljSanja u odnosu na prethodni
period. Zahvaljujuéi rezultatima ovih prosudbi, Pravni fakultet u Rijeci etablirao se kao jedno

od najuspjesnijih visokih ugilista u Republici Hrvatskoj.

Do sada ostvareni rezultati Pravnoga fakulteta buduéem dekanu nameéu obvezu i
odgovornost ne samo zadrZati, ve¢ i unaprijediti sve aspekte nastavnog, znanstvenog i strucnog
rada fakulteta te doprinijeti radnom zadovoljstvu svih zaposlenika ove institucije, Sto smatram

svojom profesionalnom i osobnom zada¢om.



U podrudju obavljanja nastavne djelatnosti nuZznim smatram voditi rafuna o daljnjem
izvodenju svih studija koji se trenutno izvode na Fakultetu. Nesporno je kako ¢e se u buduénosti
i dalje izvoditi Sveuéilini integrirani prijediplomski i diplomski studij Pravo, Doktorski studij
iz podruéja drudtvenih znanosti, polje pravo, Struéni prijediplomski studij Upravni studij te
Struéni diplomski studij javne uprave, koji se ranije nazivao Specijalistickim diplomskim
struénim studijem javne uprave. Medutim, izuzetno vaZnim smatram u buducnosti osigurati
izvodenje svih ustrojenih sveudili¥nih specijalistickih studija koji se danas izvode na Fakultetu.
Naravno, studije je potrebno kontinuirano unaprjedivati, u skladu s najnovijim dosezima pravne
znanosti 1 struke. Unaprjedenje kvalitete u prvome redu ¢&inilo bi se periodiénim
osuvremenjivanjem studijskih programa, uskladivanjem njihova sadrZaja i metoda rada s novim
metodama poucavanja i vrednovanja znanja te stavljanjem naglaska na isporueno znanje,
viedtine 1 kompetencije studenata. Potreban input za osuvremenjivanje studijskih programa,
pored preporuka Odbora za osiguravanje i unapredivanje kvalitete, svakako trebaju biti 1
zapaZanja nastavnika iznesena na vijecu nastavnika, kao i studenata prikupljena kroz studentske
ankete te putem Studentskoga zbora. Kvaliteta studiranja posebno se mozZe osnaZiti razvijanjem
prakti¢nih kompetencija studenata, ne samo u klinickim predmetima, ve¢ i putem vjezbi,
praktikuma i seminara na obveznim i izbornim kolegijima, posebno onima na kojima kadrovske
moguénosti na katedri to dopustaju. VaZan segment jacanja kvalitete studiranja ogleda se i u
nabavi novih udZbenika i baza podataka, neophodnih za rad nastavnika i ufenje studenata.
Kljuénim smatram i daljnje razvijanje nastavni¢kih kompetencija nastavnika i suradnika.
Njihov je razvoj nuzZno strateSki poticati za sve nastavnike i suradnike koji Zele unaprijediti
vlastite kompetencije ili to smatraju korisnim. Ovo ujedno podrazumijeva nastavak programa
suradnicke procjene koji je uspje$no usustavljen upravo u okviru projekta Providentia

studiorum iuris, kojeg sam bio voditeljem.

Nadalje, u svezi sa izvodenjem studija, posebno je vaZno voditi rauna o oduvanju
upisnth kvota za upis u prvu godinu Sveudili$nog integriranog prijediplomskog i diplomskog
studija Pravo 1 Struénog prijediplomskog studija Upravnog studija, a sve u skladu s upisnom
politikom utvrdenom programskim ugovorima. Vazan doprinos veéem broju upisanih studenata
u prvu godinu prijediplomskog studija svakako vidim u proaktivnom predstavljanju vaZnosti
pravne struke uopde, ali i kvalitete izvedbe studija na Pravnom fakultetu u Rijeci. Smatram da
se ovo moZe ostvariti kroz promotivne aktivnosti upisa na Pravni fakultet u srednjim $kolama
Primorsko-goranske i susjednih Zupanija, koje su i ranije realizirane, kroz drustvene mreZe, ali

1 popularizactjom znanosti medu srednjoskolcima putem niza popularnih predavanja o vaznosti



prava u zajednici opéenito te o aktualnim pravnim temama. Ova predavanja mogu se
organizirati u suradnji sa srednjim $kolama i jedinicama lokalne samouprave te trebaju biti

prilagodena auditoriju pred kojim se odrZavaju, kako bi se njima ostvario maksimalan u€inak.

U podrugju nastave neophodnim smatram provesti procjenu ucinka internih propisa i
drugih opéih odluka koje se odnose na izvodenje nastave i vrednovanje znanja studenata te ih
prilagoditi aktualnim potrebama provedbe nastave i vrednovanja znanja studenata. Time bi se
pravni okvir za provedbu nastavnih aktivnosti na Fakultetu ufinio jednostavnijim za
ratuna o dosljednosti primjene donesenih propisa. U svezi s ovime, vaZno je u¢initi odmak od
isklju¢ivo statisti¢kog pristupa analizi prolaznosti studenata, u prvome redu uvaZavanjem
specifi¢nosti u poutavanju prava i testiranju znanja na kolegijima pojedinih studija i godina
studija, §to bi dugoro&no trebalo dovesti do vecega zadovoljstva studenata steCenim znanjem,

kao i veéeg zadovoljstva nastavnika vlastitim postignué¢ima u nastavnom radu.

Vaznim segmentom kvalitete nastavnog rada na svim studijima smatram plansko
popunjavanje radnih mjesta, s posebnim naglaskom na kvalitetne mlade djelatnike, ¢ime bi se
doprinijelo pomladivanju nastavnog kadra na Fakultetu. S tim ciljem smatram nuZnim osigurati
napredovanje nastavnika i suradnika u §to je mogude kracem roku, a sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti. Ujedno, smatram potrebnim, posebno
uzimajuéi u obzir nastavne potrebe te dobnu strukturu pojedine katedre, povecati broj asistenata
izvan kvote zapodljavanja 1:1 (jedan novozaposleni djelatnik za jednog umirovljenog
djelatnika), tj. otvaranjem novih suradni¢kih radnih mjesta, ¢ime bi se znacajno olaksao rad

pojedinih katedri.

U podrugju nastave svakako bi trebalo voditi ratuna o optimiziranju odrZavanja nastave
i ispita za studente koji studiraju u izvanrednom statusu, a sve u skladu sa studijskim
programom. Ovo se u prvome redu moZe potaknuti snaznijim istraZivackim i interaktivnim
uenjem studenata koji studiraju u izvanrednom statusu, u kojem je smjeru Odbor za osiguranje
i unaprjedenje kvalitete ve¢ dao odgovarajuée preporuke i poduzeo neke aktivnosti. Qdrzavanje
znadajnog broja predavanja za tek nekoliko studenata, &iji je broj nerijetko dva ili manje, u
popodnevnim i vedernjim satima, ne pokazuje se ucinkovitim niti ckonomi¢nim. Stoga bi
trebalo smanjiti koliinu efektivne nastave te izna¢i nove istraZivacke i interaktivne oblike
isporudivanja znanja u ovakvim slutajevima. Svakako treba voditi raduna i o uvodenju Klinike
za besplatnu pravnu pomoé¢ u studijske programe Sveuéili$nog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija Pravo i Struénog prijediplomskog studija Upravnog studija te s tim u vezi
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posebno vrednovati rad voditelja ove klinike, zamjenika voditelja te nastavnika angaZiranih u
radu sa studentima odgovaraju¢om normom. S obzirom na napore koje nastavnici ulazu za
pripremu izvodenja nastave i izradu nastavnih materijala na stranom jeziku, potrebnim smatram
dodatno normirati izvodenje nastave za strane studente, a sve u okviru propisa o radu i buduceg
kolektivnog ugovora za visoko obrazovanje i znanost. Takoder, drzim neophodnim i dalje
financijski vrednovati dodatni rad nastavnika koji nastavu izvode na sveuéiliSnim
specijalistiCkim studijima i Struénom diplomskom studiju javne uprave, ali i zapoceti
financijski vrednovati izvodenje nastave na Doktorskom studiju, s obzirom da se izvodenje svih

ovih studija ne financira iz drZzavnog proracuna.

VaZno je poticati osnivanje novih poslijediplomskih specijalistickih studija koji ée
ishodima ucenja odgovarati potrebama tr7zifta rada. Osnivanje ovih studija nastavnicima
ukljucenim u njihovo osmisljavanje i izradu studijskog programa trebalo bi znacajno olaksati
osiguravanjem pune administrativne podrike za izradu prijavne dokumentacije i provedbu
postupka akreditacije, a dodatan poticaj bio bi 1 financijsko nagradivanje ovih osoba, ako se u

prvoj generaciji njegova izvodenja takav studij pokaZe profitabilnim za Fakultet.

Konacno, vaZno je i nastaviti poticati nedavno osnovan Alumni kiub Pravnog fakulteta
u Rijeet, tzv. PravRi alumni, te voditi raéuna da se razli¢itim oblicima pogodnosti koji se odnose
na sudjelovanje na konferencijama, seminarima, radionicama i sl. koje se odrzavaju u
organizaciji Fakulteta, kupnju knjiga, zbornika i drugih publikacija u izdanju Fakulteta, kupnju
promotivnog materijala Fakulteta, diseminacijom korisnih pravnih publikacija i informacija te
godi$njim okupljanjem alumna, motivira $to ve¢ broj studenata koji su zavr$ili koji od studiyja
Fakulteta da se ukljuce u ovaj Klub 1 aktivno u njemu sudjeluju. Zainteresirane alumne trebalo
bi ukljuciti u strucna tijela Fakulteta i Sveuéili§ta u Rijeci. Kako bi se olakSalo zapo§ljavanje
tek zavrSenih alumna te osnaZila suradnja s poslodavcima bilo bi korisno na godi$njoj razini

organizirati Dan karijera.

U svezi sa studentima, smatram nuZnim davati podrsku studentskim organizacijama u
ostvarivanju njihovih ciljeva 1 daljnjega odrZavanja tradicionalnih manifestacija, kako
Studentskom zboru kao predstavni§tvu studenata, tako i Elsa Rijeka, kao udruzi studenata
prava, koja ve¢ godinama djeluje na Fakultetu. Posebno vaznim smatram poticanje znanstvene
i struéne aktivnosti studenata te jacanje vidljivosti Pravnoga fakulteta putem studenskog
aktivizma. Dobroj suradnji sa studentima trebali bi doprinijeti redoviti susreti uprave i
studentskih predstavnika na kojima bi se diskutirali izazovi 1 prijedlozi za pobolj$anje, ¢ime bi
se studenti uvazavali kao proaktivni partneri u procesu visokog obrazovanja.
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Tzuzetno je vaZno inzistirati na daljnjoj visokoj znanstvenoj produkciji nastavnika i
suradnika zaposlenih na Fakultetu, &ime se doprinosi jatanju znanstvenoga kadra Fakulteta.
Smatram kako bi se znanstvenom radu nastavnika znadajno moglo doprinijeti odredivanjem
tzv. ,glavarina® za nastavnike i suradnike, kao fiksnog novianog iznosa koji bi svakom
nastavniku i suradniku bio stavljen na raspolaganje za znanstveni rad na godisnjoj razini te koji
bi ove osobe na vlastitu inicijativu mogli troiti po svome nahodenju za podmirenje kotizacija
i putnih trodkova vezanih uz konferencije na kojima ovi trokovi nisu podmireni od
organizatora, trofak objave radova u inozemstvu, odlaznu mobilnost u znanstvene svrhe 1 sl
Ujedno, smatram neophodnim nastaviti s podr§kom nastavnicima u financiranju lektoriranja
radova koji se objavljuju u eminentnim Gasopisima ili publikacijama u inozemstvu, a sve s
ciljem jatanja znanstvene produkcije nastavnika i suradnika i znacajnije vidljivosti Fakulteta

izvan Republike Hrvatske.

Podrika nastavnicima i suradnicima treba biti osigurana i u svezi s prijavama
znanstvenih projekata, bez obzira radi li se o kompetitivnim ili drugim projektima u Hrvatskoj
ili inozemstvu. VaZan aspekt ove podrike svakako je puna administrativna potpora u izradi
projektnih prijedloga i postupku natjecanja za kompetitivne projekte. S ciljem jace projekine
aktivnosti potrebno je utvrditi strukturiranu politiku provedbe projekata na Fakultetu, kako bi
se izbjegla preoptereéenost nekih nastavnika, suradnika i drugih sudionika radom na
projektima, ali i kako bi se na Fakultetu u svakom trenutku realiziralo nekoliko relevantnih
projekata. Kao vazan fakior poticanja prijave projekata svakako vidim i nagradivanje pozitivno
ocjenjenih znanstvenih projekata, bez obzira jesu li odredeni za financiranje. Veéi broj
projekata koji se provode na Fakultetu ojadat ée znanstvenu produkciju 1 vidljivost Fakulteta, a

time i pozicioniranje Fakulteta u Hrvatskoj i izvan nje.

Posebno vrijednim naslijedem Fakulteta smatram brojne tradicionalne konferencije, od
kojih se neke izvode veé gotovo 30 godina. Naravno, jednako vrijednima smatram i ad hoc
konferencije koje odgovaraju na aktualne pravne izazove u drustvy, bez obzira odrzavaju li se
u organizaciji ili suorganizaciji Fakulteta. Fakultet treba poticati 1 dati punu podrsku ovakvim
dogadanjima, putem administrativne i financijske potpore nastavnicima 1 suradnicima

ukljugenim u organizaciju ovih konferencija.

Vazan cilj znanstvene produkcije svakako predstavlja i zadrZavanje Zbornika Pravnog
fakulteta Sveugilidta u Rijeci u krugu najcjenjenijih pravnih publikacija ne samo u Hrvatskoj,
veé i jugoistoénoj Europi. S tim ciljem treba voditi rauna o kvaliteti objavljenih radova,
njegovanju sustava dvostruke ,,slijepe recenzije, zadrZavanju Zbornika u postoje¢im bazama
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podataka te ukljudivanju u druge relevantne baze. Ovome d¢e svakako doprinijeti i
profesionalizacija tehni¢kog uredivanja Zbornika, na ¢emu sam aktivno i uspjes$no radio, ali 1
potpora uredivackoj politici. Pozicioniranje Zbornika Pravnog fakulteta Sveudilista u Rijeci, s
nekoliko izvrsnih radova renomiranih autora u svakom broju, posebno ¢e biti na usluzi mladim
nastavnicima i suradnicima u ostvarivanju uvjeta za napredovanje na vie radno mjesto upravo

objavom u &asopisu ,,njihova® Fakulteta,

Konaéno, nabava baza podataka i suvremene znanstvene literature nuZna je
pretpostavka kvalitetnoga obavljanja znanstvene djelatnosti. Uz potrebnu literaturu nastavnici
1 suradnici svakako trebaju biti opremljeni 1 suvremenom informati¢kom opremom, za kojom
Je interes pokazan u provedenoj analizi zadovoljstva informati¢kom opremom. Nabavom ove
opreme osnazila bi se infrastruktura za znanstveni rad svakog nastavnika i suradnika, U
znanstvenom radu posebno treba njegovati medunarodnu komponentu, koja treba biti vodiija u
organizaciji znanstvenih konferencija, prijavi projekata, svim obliciima institucionalne suradnje
Fakulteta, razmjeni nastavnog i znanstvenog osoblja te usavrSavanju suradnika i mladih

nastavnika.

Struéni rad zaposlenika Fakulteta trebao bi se zasnivati na djelatnostima usmjerenim
rjeSavanju sloZenih pravnih pitanja pravosudnih i drugih drzavnih tijela, tijela jedinica lokalne
1 podru¢ne (regionalne) samouprave, gospodarskih subjekata i trzista uopcée. Stoga, treba
poticati ukljuéenost nastavnika i suradnika u rad drZavnih tijela i tijela drzavne uprave, lokalne
i podruéne {samouprave}, kao eksperata za izradu nacrta prijedloga zakona i drugih propisa,
struénih misljenja 1 podloga, kao ¢lanova nadzornih i drugih tijela usmjerenih na obavljanje
visokostruénih pravnih poslova i sl. Stovide, s ciljem $to snaZnije ukljuenosti nastavnika i

suradnika Fakulteta u ova tijela potrebno je proaktivno djelovati i lobirati.

Vazan segment rada Fakulteta trebaju Ciniti aktivni programi cjelozivotnoga
obrazovanja, kojima se zadovoljavaju potrebe na trzidtu rada. Fakultet se treba istaknuti kao
vodeéa institucija u obrazovanju pravosudnih duZnosnika, odvjetnika, upravnih stuzbenika, ali
i drugih zainterestranih osoba na podrudju Primorsko-goranske, Istarske, Licko-senjske
Zupanije i Sire. Stoga treba maksimalno poticati nastavnike te im osigufati punu administrativau
1 tehni¢ku podrsku u prijavi i akreditiranju programa cjeloZivotnoga obrazovanja, kao i u
njihovoj tehnickoj provedbi. Ovo se treba ostvariti ne samo administrativnom potporom u
postupku izrade prijedloga programa cjeloZivotnoga obrazovanja, veé 1 potporom u postupku
njegove akreditacije na SveudiliStu u Rijeci, promoviranja programa na trzistu, ali 1 u svim
drugim postupcima koji mogu doprinijeti uspjednosti takvih programa, poput postupaka
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_vauderizacije®, koji ¢e biti posebno znadajni iduc¢ih nekoliko godina. Ustroj i izvedba ovih
programa svakako bi se dodatno potaknuli financijskim nagradivanjem nastavnika i suradnika
koji izvode nastavu te dodatnim nagradivanjem voditelja i kreatora ovih programa, kada god se
izvodenje ovih programa pokaZe profitabilnim za Fakultet. S tim ciljem trebalo bi donijeti
poticajna pravila za izvedbu programa cjeloZivotnoga obrazovanja, u skladu sa zahtjevima

Pravilnika o koristenju vlastitih prihoda visokih u¢ili§ta i znanstvenih instituta.

Unaprjedenje struénoga rada Fakulteta treba se ogledati i u poticanju organizacije 1
provedbe struénih seminara i radionica u organizaciji ili suorganizaciji Fakulteta, u koju svrhu
Fakultet takoder treba financijski nagraditi nastavnike koji se javljaju u ulozi voditelja i
izvoditelja takvih seminara i radionica. Ujedno, Fakultet treba poticati sve oblike popularizacije
strutnoga rada nastavnika i suradnika, organiziranjem javnih predavanja, tribina i okruglih
stolova na temu aktualnih pravnih pitanja, kako u Gradu Rijeci, tako i u susjednim gradovima

i opéinama, &ime ée znadajno osnaZiti svoju drustvenu ulogu i vidljivost.

S ciljem $to boljih uvjeta rada svih zaposlenika, ali i u¢inkovitoga i ekonomiénoga
poslovanja Fakulteta nuZno je aplicirati na natje¢aje za sufinanciranje energetske uginkovitosti,
a temeljem kojih se moZe ostvariti do &ak 85% bespovratnih sredstava za izradu nove
termoizolacijske fasade zgrade Fakulteta 1 prelazak sustava grijanja i hladenja na iste 1
obnovljive izvore energije. U tu svrhu treba zamijeniti rashladnike koji su trenutno u funkeiji,
dizalicama topline te omoguditi prelazak grijanja i hladenja s ugljikovodi¢nih izvora na izvore
elektridne energije. Kako bi se maksimalno doprinijelo racionaliziranju trokova i osnazilo
obnovljive izvore energije trebalo bi izraditi projekt za fotonaponsku stanicu koja bi stvarala
odredenu koli¢inu energije i time umanjila vezanost Fakulteta na izvore iz elekiroenergetske

mreZe te ovu stanicu i izgraditi.

Tako su struéne sluzbe Fakulteta u posljednjoj godini osnazene za viSe od 10% svojih
djelatnika, smatram nuZnim daljnje kadrovsko jaéanje stru¢nih sluzbi izvan modela 1:1. Ovo bi
uvelike doprinijelo rasterecenju nastavnika i suradnika administrativnim i tehnickim poslovima
koji nisu usko vezani uz nastavu i njihov osobni rad, ali bi i rasteretilo rad zaposlenika stru¢nih
sluzbi. Rastereéenju nastavnika od administrativnih i tehni¢kih poslova svakako u prilog ide i
profesionalizacija tehni¢kog urednistva Zbornika radova Pravnoga fakulteta Sveudili§ta u

Rijeci. Time de se mladim docentima otvoriti prostor za znanstveni i stru¢ni rad, umjesto

administrativnog i tehnickog.



Vazan segment institucionalnoga ulaganja svakako je nabava i raspodjela informaticke
opreme prema planu potreba nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika te unaprjedenje beZicne
mreZe u svim udionicama 1 prostorijama Fakulteta, ¢ime ¢e se nastavnicima 1 suradnicima

omoguciti jednostavniji i ugodniji rad.

Poduzimajuéi ovdje navedene aktivnosti nastavila bi se tradicija uspje$nog rada
Pravnoga fakulteta u Rijeci, zadrZao bi se poloZzaj Fakulteta kao jednog od najuspjednijih i
najbolie ocjenjenih visokih ucilita u Hrvatskoj te bi se Fakultet uspjeSnije pozicionirao na
medunarodnoj razini i zna&ajnije utjecao na kreiranje politika u drugtvu, uz jatanje zadovoljstva
studenata isporufenim znanjem, ali i nastavnika ne samo nastavnim postignuéima, veé 1

znanstvenom vidljivo$éu u §irim razmjerima.

Vijerujem kako moje dosadaSnje radno iskustvo ukazuje na posjedovanje znanja,
vjestina i kompetencija neophodnih za kvalitetno i uspjesno upravljanje Pravnim fakultetom u
Rijeci u idu¢em trogodis$njem razdoblju. U listopadu ove godine navr§it ¢u 25 godina radnoga
staza na Fakultetu. Trenutno sam zaposlen na radnome mjestu redovitoga profesora u trajnom
izboru te od njezina osnivanja obavljam duZnost Sefa Katedre za upravno pravo. U posljednja
dva mandata obavljam duZnost prodekana za poslovne odnose, ¢ime aktivno sudjelujem u
upravljanju Fakultetom. Ujedno, od 2012. godine voditelj sam Specijalistickog diplomskog
struCnog studija javne uprave, u Cijem sam osnivanju aktivno sudjelovao izradom prvog
studijskog programa, ali i svim njegovim naknadnim izmjenama i dopunama. Ovaj Studij
kontinuirano je najprofitabilniji studij Fakulteta, koji se ne financira iz drZavnoga proraduna,
3to ukazuje na prepoznavanje potreba trzista rada te odrZavanje visoke motiviranosti studenata
za upis, nakon viSe od desetlje¢a njegova izvodenja. Prepoznajuéi vaZnost stjecanja znanja,
vjestina i kompetencija potrebnih ne samo za profesionalni struéni rad, veé i za rad u sustavu
visokog obrazovanja i znanosti, svoje nastavnitke, znanstvene i strune kompetencije
kontinuirano usavr§avam, $to potvrduje niz radionica, struénih seminara i programa
cjeloZivotnog ucenja koje sam pohadao i uspje$no zavrdio. Za obavljanje posiova dekana
posebno znacajnim isti¢em Program cjeloZivotnog uéenja ,,Rukovodenje i strate$ko upravljanje

u visokom obrazovanju® koji sam pohadao 2017. i 2018. godine.

0d 2008. do 2017. godine obavljao sam duZnost prodekana za struéni studij, a od 2017,
godine nadalje obavljam duZnost prodekana za poslovne odnose. U pet mandata obavljanja
prodekanske duZnosti dobro sam se upoznao s upravljanjem Fakultetom, poslovnim procesima
na Fakultetu, odnosom Fakulteta i Sveudilista u Rijeci u &ijem sastavu djeluje, ali 1 odnosom

Fakulteta s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, s Agencijom za znanost i visoko obrazovanje
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te drugim tijelima koja djeluju u sustavu visokog obrazovanja i znanstvenc djelatnosti.
Vjerujem da je okolnost da sam izabran na prodekansku duZnost pet puta uzastopno dokaz
kvalitetnog obavljanja ove duZnosti i povjerenja koje mi je ukazalo ¢ak troje razli¢itih dekana.
Na duznosti prodekana posebno sam se upoznao s izazovima organiziranja i odrZavanja nastave
i ispita, oblicima suradnje sa studentima te studentskim aktivnostima, suradnjom § javnim
sektorom i gospodarstvom, poslovnim odnosima i financiranjem Fakulteta. Ujedno, Orgamzirao
sam postupak pisanja samoanalize u svrhu provedbe vije reakreditacije Fakulteta od strane
Agencije za znanost i visoko obrazovanje te aktivno sudjelovao u ovim reakreditacijama, ¢ime
sam se detaljno upoznao sa snagama, slabostima i prilikama Fakulieta. Od 2013. do 2017.
godine obavljao sam duZnost pomoénika rektora za organizacijsko-pravne poslove na
Sveuéilistu u Rijeci, &Gime sam stekao dubinski uvid u funkcioniranje sveucilista kao zajednice
visokih uéilista te razdiobu ovlasti izmedu sveugilista i fakulteta s pravnom osobno$¢u, kao i u
interne procedure rada na Sveudilistu u Rijeci. Od 2011. godine, kao ¢lan sudjelujem ili sam
sudjelovao u radu razligitih tijela Sveudilista u Rijeci, koja se bave akademskim priznavanjem
inozemnih visokogkolskih kvalifikacija i razdoblja studija, studijima i akreditacijom studijskih
programa, etickom odgovorno$éu, financijskim poslovanjem i suradnjom s gospodarstvom,
statutarnim i pravaim pitanjima te digitalizacijom. Ujedno, sudjelovao sam u vife postupka
akreditacija i reakreditacija visokih ugiliSta i studija u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, ¢ime
sam stekao uvid u funkcioniranje drugih visokih uilita u Hrvatskoj i Sire. Time sam dodatno

osnazio kompetencije nuZne za upravljanje visokim ulilidtem.

Na poziv ministara sudjelovao sam u viSe radnih skupina za izradu nacrta prijedloga
zakona iz podrudja uprave, pravosuda te visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti, ¢ime
sam stekao specifi¢na znanja izrade opéih akata i odluka te imao priliku sudjelovati u kreiranju
normativne politike i zakonodavnih tjeSenja. Iskustvo rada na normativnim tekstovima iz
podru&ja visokog obrazovanja i znanosti te uprave, kao i uspostavljena suradnja s drZavnim
tijelima u ovim podrugjima, posebice Ministarsivom znanosti i obrazovanja te Ministarstvom
pravosuda i uprave, od posebne je vaznosti za u¢inkovito upravljanje Pravnim fakultetom kao
visokim uéilistem. Vodio sam niz struénih radionica za potrebe Pravosudne akademije,
dr¥avnih tijela i jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te gospodarskih subjekata
usmjerenih na podrudje upravnog prava, Time sam pokazao interes za pra¢enjem trendova i
izazova u pravnoj struci, posebno onih relevantnih za rad javne uprave 1 pravosuda. Clan sam
[zvrénog odbora Znanstvenog vije¢a za drzavnu uprav, pravosude i viadavinu prava Hrvatske

akademije znanosti i umjetnosti od 2017. godine, Upravnog odbora Zaklade Hrvatske komore



ovlastenih inZenjera geodezije od 2020. godine te sam bio &lanom Upravnog odbora Hrvatske

udruge za poredbeno pravo od 2012. do 2017. godine. Takoder, redoviti sam ¢lan Akademije

pravnih znanosti Hrvatske.

Bio sam ¢lanom pet znanstvenih projekata iz podrucja prava Europske unije te jednog
struénog projekta. Vodio sam uspje$no zavrSen projekt Providentia Studiorum luris:
Unaprjedenje kvalitete studiranja na pravnim fakultetima u Hrvatskoj, zahvaljujuci kojemu je
vise od 3,5 milijuna kuna bespovratnih sredstava Europske unije utro$eno na nabavku opreme,
programskih rjeSenja, baza podataka, unaprjedenje nastavnickih kompetencija, znanstvenu
suradnju studenata i nastavnika te osnivanje Alumni kluba na Pravnom fakultetu u Rijeci, ali i
na druge korisne aktivnosti koje su se izvodile u okviru ovoga projekta. Vazno je naglasiti kako
je ovaj projekt bio od iznimnog znacaja za uspjeh Pravnog fakulteta ostvaren na posljednjoj
reakreditaciji Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Clan sam urednigtva Zbornika Pravnog
fakulteta SveuciliSta u Rijeci od 2018. godine, znanstvenog ¢asopisa Studia Iuridica
Cassoviensia od 2023. godine te Znanstvenog vije¢a Comparative Legal Studies publishing
series of University of Lodz od 2022. godine. Ujedno, bio sam ¢lanom uredni$tva ¢asopisa
Hrvatska pravna revija: ¢asopis za promicanje pravne teorije i prakse od 2014. do 2020. godine
te Casopisa Hrvatska javna uprava od 2006. do 2010. godine. Do sada sam objavio pet knjiga
od ¢ega jednu znanstvenu monografiju, tri visokoskolska udzbenika, od kojih su dva ujedno
recenzirana znanstvenom kategorizacijom, te jedan komentar zakona. Objavio sam vise
poglavlja u knjigama objavljenim kod uglednih inozemnih izdavaca te vise od 100 znanstvenih
i struénih radova, ukupno citiranih gotovo 500 puta, uz H-indeks 12 te i-10 indeks 16, $to
ukazuje na njihovu znanstvenu i struénu relevantnost. Urednikom sam tri knjige, odnosno
zbornika radova te sam recenzirao nekoliko monografija i vise desetaka radova za Casopise i

zbornike radova u Hrvatskoj 1 inozemstvu.

Konaéno, vjerujem da o kvaliteti mojeg znanstvenog i stru¢nog rada svjedoci priznanje
Zaklade dr. sc. Jadranko Crni¢ za objavljenu knjigu od znacenja za unapredenje pravne struke
u 2012. godini, a o kvaliteti mojega nastavnog rada Zahvalnica Sveucilista u Rijeci za najbolje
ocjenjenoga nastavnika na studentskoj anketi Pravnog fakulteta u Rijeci u ak. god. 2014./15. i

osobit doprinos nastavnom radu sa studentima,

U Rijeci, 18. travanj 2023. godine.
Prof. dr. sc. Dario Perda
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