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Sveučilište u Rijeci provelo je unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete na 

Pravnom fakultetu u Rijeci 18. siječnja 2018. godine, a na temelju Izvješća o samovrednovanju 

koje je dostavio Pravni fakultet u Rijeci te posjeta stručnog povjerenstva. Po provedenoj 

prosudbi, povjerenstvo je sačinilo Izvješće o rezultatima unutarnje prosudbe sustava 

osiguravanja kvalitete na Pravnom fakultetu u Rijeci u kojem je uočen značajan napredak 

sustava za osiguravanje kvalitete u odnosu na prethodne rezultate vrednovanja prema svim ESG 

standardima, ali su dane i određene preporuke za daljnja poboljšanja koje su analizirane i 

raspravljene na sastanku Odbora za osiguravanje i unapređivanje sustava kvalitete (dalje: 

Odbor za kvalitetu) i na temelju kojih je izrađen trogodišnji plan aktivnosti za unaprjeđenje 

sustava osiguravanja kvalitete. Osim toga, temeljem zaključaka donesenih na sastanku 

Odbora za kvalitetu, održanom 9. srpnja 2018. godine, s ciljem ukazivanja na područja u 

kojima su moguća poboljšanja kvalitete djelovanja Fakulteta, upućuju se Upravi Pravnog 

fakulteta u Rijeci sljedeće 

PREPORUKE 

1. Povećati primjenu praktičnih aktivnosti u nastavi aktiviranjem dodatne klinike (Klinika

za javno pravo).

2. Povećati udio e-učenja osvještavanjem nastavnika o važnosti istoga održavanjem internih

radionica o alatima e-učenja i prelaskom na sustav Merlin.

3. Razmotriti dodatne mogućnosti promocije studija i privlačenja novih studenata, kao i

organizacije dodatnih orijentacijsko-motivacijskih susreta radi informiranja studenata prve

godine studija.

4. Osmisliti način stimuliranja nastavnika za izvođenje nastave na stranom jeziku.

5. Poticati zainteresiranost studenata za evaluacije nastavnika i nastave objavom grupnih

rezultata na mrežnim stranicama.

6. Razmotriti mogućnost osnivanja savjetodavnog centra za studente kroz koji bi mogli

djelovati mentori studenti i mentori nastavnici s ciljem pružanja podrške i praćenja

studenata na početku studija.

7. Osnovati alumni klub i centar za karijere te intenzivirati suradnju s Hrvatskim zavodom

za zapošljavanje, kako bi se dodatno povezali s vanjskim dionicima i tržištem rada te pratili

zapošljivost studenata.
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8. Nastaviti pojačano uključivati vanjske dionike u procese strateškog planiranja i formalne 

mehanizme vrednovanja rada uključivanjem u fakultetska povjerenstva (primjerice za 

cjeloživotno učenje), osnivanjem alumni kluba, provođenjem ankete za ispitivanje tržišta. 

9. Provesti anketiranje zadovoljstva nastavnika uvjetima rada i administrativnom 

podrškom. 

10. Nastaviti upućivati nastavnike na radionice unaprjeđenja nastavničkih kompetencija i 

organizirati vlastite te organizirati provedbu suradničke procjene.  

11. Dodatno intenzivirati međunarodnu suradnju proširenjem Erasmus ugovora na sve 

studijske razine, osmišljavanjem politike vezane uz Erasmus ugovore, poticanjem 

nastavnog osoblja na mobilnost te održavanjem godišnjeg informativnog sastanka za 

zainteresirane nastavnike s Uredom za međunarodnu suradnju Sveučilišta, kao i 

intenziviranjem suradnje na znanstvenim projektima povezivanjem istraživačkim timova s 

inozemstvom. 

12. Kontinuirano poticati akreditiranje programa cjeloživotnog učenja. 

13. Provoditi interne audite sukladno zahtjevima norme ISO 9001:2015, što pretpostavlja i 

izradu Poslovnika kvalitete prema normi ISO 9001:2015, a posebice upućivanje na 

usavršavanje i dodatno educiranje internih auditora, za što se predlaže osiguranje posebnih 

financijskih sredstava i imenovanje osobe/a koja/e će se usavršavati. 

14. Povećati vidljivost rada Odbora za kvalitetu kroz istaknutije pozicioniranje na mrežnim 

stranicama i isticanje preporuka Odbora u odluka Vijeća koje se na istima temelje. 

15. Sukladno mogućnostima raditi na unaprjeđenju mrežne stranice Fakulteta 

implementiranjem suvremenijih tehnoloških rješenja i dizajna. 

16. Nastojati od Sveučilišta zatražiti dodatni koeficijent za novo radno mjesto administratora 

za kvalitetu, kako bi se osigurala profesionalizirana i kontinuirana administrativna podrška 

aktivnostima Odbora i unaprjeđenje cjelokupnog sustava osiguravanja kvalitete na 

Fakultetu. 
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