Na temelju &lanka 103. stavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
¢lanka 42. Kolektivnog ugovora za znanost 1 visoko obrazovanje i ¢lanka 26. Statuta Pravnog
fakulteta u Rijeci, Vijeée Pravnog fakulteta na svojoj 203. sjednici, odrZzanoj 9. ryjna 2020.
godine, donosi

Pravilnik

o koristenju slobodne studijske godine (sabbatical)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti za stjecanje prava, obveza te nacin koristenja slobodne
studijske godine zaposlenika Pravnog fakulteta u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet) izabranih u
znanstveno-nastavna i nastavna zvanja i1 na odgovarajuéa radna mjesta (dalje u tekstu:
nastavnik).

Tzrazi koji se koriste za fizi¢ke osobe u ovom Pravilniku u muskom rodu su neutralni i odnose
se na osobe muskog 1 Zenskog spola.

Clanak 2.

U svrhu znanstvenog, nastavnog ili stru¢nog rada, nastavniku u znanstveno-nastavnom i
nastavnom zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu moze se odobriti pravo na slobodnu
studijsku godinu (sabbatical).

Clanak 3.

Tijekom slobodne studijske godine nastavnik ne sudjeluje u nastavi te u radu u tijelima
Fakulteta ili tijelima Sveucilista u koje je izabran kao predstavnik Fakulteta.

Tijekom koristenja slobodne studijske godine nastavnik moZe nastaviti s radom na
znanstvenom ili struénom projektu na kojem je preuzeo obveze prije pocetka koriStenja
slobodne studijske godine, ako su projektni ciljevi usuglaseni s ciljevima i planom aktivnosti iz
programa rada kojeg ¢e obavljati tijekom slobodne studijske godine, $to se utvrduje Odlukom
dekana iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

Pravo na slobodnu studijsku godinu, nastavnici mogu koristiti jednom u svakih sedam godina i
to nakon $est godina efektivnog rada na Fakultetu u znanstveno-nastavnom 1li nastavnom
zvanju i na odgovarajuéem radnom mjestu.

Efektivnim radom smatra se redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu nastavnika te se u
njega ne uraGunavaju razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanih razloga nije ispunjavao svoje
obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski dopust,
obavijanje javne sluzbe ili duZnosti, neplaceni dopust te drugi opravdani slucajevi kada
nastavnik dulje od tri mjeseca ne ispunjava svoje obveze iz ugovora o radu).



Pravo na slobodnu studijsku godinu ne ostvaruje nastavnik nakon isteka akademske godine,
odnosno kalendarske godine u kojoj je navrsio 65 godina Zivota.

Clanak 5.
Slobodna studijska godina odobrava se u akademskoj godini koja prethodi godini koristenja.

Zahtjev za koristenje slobodne studijske godine sa svrhom koristenja slobodne studijske godine
{(sabbatical) 1 detaljnim programom rada, podnosi se dekanu Fakuiteta najkasnije do . veljade
tekuce akademske godine.

Clanak 6.

Zahtjev iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika moZe biti odobren pod uvjetom da je moguce osigurati
nesmetano izvodenje nastavnog procesa na onim kolegijima na kojima sudjeluje nastavnik koji
je predmetni zahtjev podnio, kao 1 ispunmjavanje drugih obveza na medunarodnim il
nacionalnim znanstvenim/stru¢nim projektima te drugih obveza iz radnog odnosa nastavnika s
Fakultetom, §to se utvrduje Odlukom dekana iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Clanak 7.

Slobodnu studijsku godinu u jednoj akademskoj godini moZe koristiti najvide jedan (1)
nastavnik u znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju na Fakultetu.

Ako je koristenje slobodne studijske godine zatraZilo viSe nastavnika u istoj akademskoj godini
prednost koridtenja slobodne studijske godine utvrduje se redom na temelju sljededih kriterija:

- nastavnik koji nije nikada koristio slobodnu studijsku godinu
- nastavnik koji nije dulje vrijeme koristio slobodnu studijsku godinu
- nastavnik u viSem znanstveno-nastavnom, odnosno nastavnom zvanju
- nastavnik s duljim radnim staZem na Fakultetu
- korist od koridtenja slobodne studijske godine za nastavnika 1 za Fakultet.
Clanak 8.
Slobodnu studijsku godinu odobrava dekan uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeéa.

Nastavniku &iji zahtjev za slobodnu studijsku godinu bude odbijen dostavija se pisano
obrazloZenje.



Clanak 9.

Nakon zavrsetka koristenja slobodne studijske godine u roku od 30 dana nastavnik je obvezatan
podnijeti Fakultetskom vijecu / dekanu pisano izvjeSce o rezultatima koje je postigao tijekom
njezina koristenja.

Nakon kori§tenja prava na slobodnu studijsku godinu, nastavnik je obvezan raditi kod
poslodavca najmanje onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim
ako zbog prestanka ugovora o radu po sili zakona ili odlukom poslodavca to nije moguce.

Ako nastavnik raskine ugovor o radu tijekom koristenja slobodne studijske godine, obvezan je
Fakultetu naknaditi sve troskove koje je Fakultet imao vezano za njegovo koristenje slobodne
studijske godine, ukoliko nije ostvarena svrha koristenja slobodne studijske godine (sabbatical)
sadrzana u Zahtjevu iz ¢lanka 5. stavka 2. ovog Pravilnika.

Visinu troskova iz stavka 3. ovog c¢lanka utvrduje dekan na temelju podataka iz sluzbene
evidencije Fakulteta.

Clanak 10.

Ako nakon donosenja odluke o odobravanju slobodne studijske godine, odnosno nakon
zapocinjanja njezina koristenja nastupe izvanredne okolnosti (npr. porodiljni dopust, bolovanje
duZe od tri mjeseca i sl.), zbog kojih nastavnik ne¢e moci koristiti odobrenu slobodnu studijsku
godinu za znanstveno i nastavno usavravanje odnosno za znanstveni rad i struéni rad na pisani
i obrazlozeni zahtjev nastavnika dekan ¢e donijeti odluku o prekidu njezina koristenja.

Nastavnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne gubi pravo na koristenje slobodne studijske godine, vec¢
¢e mu se omoguciti dovrsetak zapocete studijske godine ¢im se za to steknu uvjeti.

Clanak 11.

Ovaj se Pravilnik objavljuje na mreZnim stranicama Fakulteta, a primjenjuje se od akademske
godine 2020./2021.
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