Indikator

Cilj/zadatak

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Pokazatelj Plan aktivnosti u 2016. Ciljana Odgovorna Proracun
vrijednost osoba

Komentar

la-1 Povecati broj obranjenih Broj obranjenih doktorata godisnje. Pod "Ostvarena 2 Ivan Padjen - kn
doktorata vrijednost" se upisuje broj obranjenih doktorata na
Sveucilistu u Rijeci u kalendarskoj godini.
la-1.1a Povecati broj studenata koji ~ Broj studenata koji studiraju na doktorskom studiju  Raspisivanje natjecaja za 5 Ivan Padjen - kn
studiraju na doktorskim u punom radnom vremenu. upis nove generacije
studijima u punom radnom studenata
vremenu Studenti koji studiraju na doktorskom studiju u
punom radnom vremenu su oni koji imaju ugovor o
radu ili o istraZivanju u punom radnom vremenu
(znanstveni novaci, stipendisti, studenti koji dolaze iz
gospodarskoga sektora).
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dvije
vrijednosti: broj doktoranada u punom radnom
vremenu u 2015. te broj doktoranada koji studiraju
u dijelu radnog vremena u 2015.
la-1.1b Povecati broj studenata koji ~ Broj dodijeljenih stipendija/novéanih potpora za n/a

studiraju na doktorskim
studijima u punom radnom
vremenu

doktorande u punom radnom vremenu koji nisu
zaposlenici UniRi

Pod "Ostvarena vrijednost" nije potrebno nista
upisivati, podatak se upisuje na razini UniRi.




la-1.2

la-2.1a

Povecati broj nastavnika —
aktivnih mentora i komentora
u doktoratu

Povecati broj i kvalitetu
objavljenih znanstvenih
radova

Povecati broj objavljenih
radova po istraZivacu

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj nastavnika koji su aktivni mentori. 3-5 Ivan Padjen
Povecati mentorstva na

Aktivni mentor je svaki nastavnik koji ima sklopljen  Poslijediplomskom

ugovor o istraZivanju i superviziji s doktorandom. doktorskom studiju ovisno o
broju upisanih studenata

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati broj nove generacije

znanstvenika koji su u statusu aktivnog mentora,

neovisno o broju doktoranada koje mentor aktivno

mentorira godiSnje.

Ovaj cilj nema poseban pokazatelj (on se izracunava n/a
na temelju ostvarene vrijednosti u sljedeca dva
zadatka), pa nije potrebno nista upisivati.

Broj objavljenih radova (SCOPUS). 15 Edita
Nastaviti s dosadasnjim Culinovi¢-
Pod "ostvarena vrijednost" se upisuje podatak o aktivnostima i sukladno Herc

ukupnom broju objavljenih radova u kalendarskoj Strategiji znanstvenih
godini koji se citiraju u bazi SCOPUS. Ovi se podaci istraZivanja do 2018. godine
moraju nalaziti u portfelju djelatnika.

kn

kn



la-2.1b

la-2.2

Povecati broj objavljenih
radova po istrazivacu

Povedati kvalitetu objavljenih
radova

Osnovati integrirane
doktorske studije i/ili
doktorske Skole

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj radova po istrazivacu godisnje.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj radova
po istrazivadu prema formuli: eq rad = rad / broj
koautora.

Istrazivaci su svi djelatnici UniRi u
znanstveno/nastavnom zvanju i poslijedoktorandi

Broj radova u Q1, broj radova u Exc (SCOPUS).

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati
podatak iz portfelja, pri cemu sam znanstvenik
pregleda kategorizaciju ¢asopisa u trenutku
objavljivanja - potrebno je pripremiti link na
kategorizaciju ¢asopisa.

Kategorizaciju Casopisa moZete pronaci na
pretraZivacu Scimago.

Postotak obranjenih doktorata u integriranim
doktorskim studijima/$kolama u odnosu na ukupan
broj obranjenih doktorata na Sveucilistu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati broj
obranjenih doktorata u integriranim doktorskim
studijima/skolama, a postotak ¢e se kasnije
izraCunavati na razini UniRi.

90 Edita
Nastavak aktivnosti Culinovi¢-
sukladnoo Strategiji Herc
znanstvenih istrazivanja do
2018. godine.
Edita
Nema planiranih aktivnosti Culinovi¢-
Herc
1 Edita
Planira se akreditacijski Culinovi¢-

postupak Zdruzeng Herc
doktorskg studija "Joint PhD

in European and

Comparative Law"

kn

kn

kn



la-4.1

Povecati financiranje
istrazivanja

Povecati broj projekata
financiranih iz kompetitivnih
izvora

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Postotak prorac¢una ostvaren domacim i stranim
istrazivackim projektima.

Istrazivackim projektima valja smatrati sve projekte
(znanstvene, stru¢ne, kolaborativne, EU i druge)
temeljem kojih je na sastavnici ili Sveucilistu
ostvaren prihod u protekloj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati %
(udio od ukupnog proracuna sastavnice koji je
ostvaren istrazivackim projektima).

Broj voditelja projekata u odnosu na ukupni broj
istrazivaca na UniRi.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati
ukupan broj voditelja projekata u odnosu na ukupni
broj istraZivaca (upisuju se dva broja). Svaki voditelj
projekta ovaj podatak mora imati u portfelju.

Projekti financirani iz kompetitivnih izvora ne

ukljucuju projekte koji se provode uz potporu UniRi.

Ukupan broj istrazivaca ¢ine samo znanstvenici
UniRi izabrani u znanstveno zvanje.

Edita
Nastavak provedbe Culinovi¢-
pstojecih projekata Herc
Prijava na projekte
programa Erasmus +

9 Edita
Culinovi¢-
Herc

Povecati broj projekata

700.000,00 kn
S obzirom da se ne mogu
predvidjeti rezultati prijave
projekata iznos u pitanju se
odnosi na okvirni iznos koji
se oc¢ekuje od postojecih
projekata u 2016. godini

- kn



la-4.2

la-4.3a

la-4.3b

Osnovati fond za potporu
istrazivaca

Normirati istraZivacke
aktivnosti kroz portfelj
djelatnika/portfelj institucije

Normirati istraZivacke
aktivnosti kroz portfelj
djelatnika/portfelj institucije

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Iznos vlastitih sredstava utrosen namjenski za
financiranje istrazivackih projekata (zbroj svih Nastaviti s dosadasnjim
izdvajanja na sastavnicama). aktivnostima

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati upis
broj (izrazeno u kunama) samo ako je osnovan fond
za potporu istraZivaca na razini sastavnice.

Da/Ne
Nema planiranih aktivnosti
Moguce je ugovoriti od 25% do 75% radnoga
vremena istrazivacke aktivnosti u odnosu na
nastavne i druge aktivnosti, a u okviru postojecih
kapaciteta na sastavnici.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da/ne (jesu li
istrazivacke aktivnosti normirane kroz portfelj

Broj istrazivaca koji su povecali udio radnoga
vremena iznad 50% za istrazivacki rad na
medunarodnim projektima.

Nema planiranih aktivnosti

Moguce je ugovoriti od 25% do 75% radnoga
vremena istrazivacke aktivnosti u odnosu na
nastavne i druge aktivnosti, a u okviru postojecih
kapaciteta na sastavnici. Pod "Ostvarena vrijednost"
upisuje se broj istrazivaca koji su povecali udio
radnog vremena za istraZivacki rad.

Edita
Culinovi¢-
Herc

Edita
Culinovi¢-
Herc

Edita
Culinovi¢-
Herc

kn

kn

kn



la-5.1

la-6a

la-6b

la-6.1

Povecati broj i kvalitetu
umjetnicke aktivnosti

Izraditi organizacijski, pravni i
financijski okvir za povecanje
umjetnicko-istrazivackih
aktivnosti

Povecati broj jedinica
zasti¢enoga intelektualnog
vlasnistva (patenata,
industrijskog dizajna, Zigova,
topografije)

Povecati broj jedinica
zasti¢enoga intelektualnog
vlasnistva (patenata,
industrijskog dizajna, Zigova,
topografije)

Povecati prihod od
intelektualnog vlasnistva

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
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Broj izlozbi, koncerata, javnih predstava koje su n/a
odrzZale osobe u umjetnicko-nastavnickom zvanju
(fte).

Svi javni nastupi u kojima sudjeluje vise osoba dijele
se s brojem osoba te se tako dobiva fte. Broje se
samo oni nastupi ostvareni pod naslovom
Sveucilista.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj (fte), a
podaci su dostupni u portfelju djelatnika.

Da/Ne n/a
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se DA ukoliko je
izraden okvir.

Nista ne upisivati, obvezu za ovaj pokazatelj
preuzima Sveuciliste.

Broj jedinica zasti¢enoga intelektualnog vlasnistva. 0 Eduard
Nema planiranih aktivnosti Kunstek

Prema ve¢ usvojenoj inovacijskoj strategiji

Sveucilista.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj jedinica
zasti¢enoga intelektualnog vlasnistva u kalendarskoj
godini.

Broj prijava intelektualne tvorevine godisnje. Eduard
Nema planiranih aktivnosti Kunstek

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj prijava

intelektualne tvorevine u kalendarskoj godini.

Godisnji prihod od intelektualnoga vlasnistva.
Nema planiranih aktivnosti
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos u Kn.

kn

kn

kn
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la-7 Poboljsati poziciju UniRi na Mjesto na rang-listama sveucilista.
svjetskim rang-listama
sveucilista Nije potrebno nista upisivati, podatak se upisuje na
razini UniRi.
Ib-1 Povecati sredstva za Godisnji iznos sredstava iz EU programa. Edita 30.000,00 kn
financiranje istrazivanja iz Nastaviti prema Culinovi¢-
programa EU (npr. Horizon —i Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos izrazen dosadasnjim aktivnostima Herc
svi ostali programi) u kunama.
Ib-1.1 Osigurati institucijsku potporu Broj dobivenih EU projekata u kojima su zajednicke 3 Budislav - kn
i razvijati financijske sluzbe Sveucilista pruzile podrsku tijekom pripreme U planu je prijava na Vukas
mehanizme za uklju€ivanje u  projekta. projekte programa Erasmus
fondove EU + u suradnji sa sluzbama

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati dva  SVeucilista
broja: broj prijavljenih i broj dobivenih EU projekata
uz podrsku zajednickih sluzbi Sveucilista.

Ic-1a Povecati broj istrazivaca u Broj osoba-dana ostvarenih na drugim 10:300 Edita 50.000,00 kn
,sustavu kruzenja“ visokoskolskim ili istrazivackim ustanovama. Nastaviti prema Culinovi¢-
dosadasnjim aktivnostima Herc

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj osoba-
dana (zbroj svih dana koje su istrazivaci UniRi proveli
na drugim ustanovama u funkciji istrazivanja).

Osoba u sustavu kruZzenja utvrduje se odlukom
celnika sastavnice.



Ic-1b

lc-1.1

Id-1.1

Povecati broj istrazivaca u
,sustavu kruzenja“

Osigurati financijska sredstva
za "kruZenje istrazivaca"

Osnovati Centar za odrzivi
regionalni razvoj

Pokrenuti stalnu konferenciju
posvecenu odrzivom
regionalnom razvoju

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj osoba-dana ostvarenih na Sveucilistu u Rijeci.
Nastaviti prema
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj osoba-  dosadasnjim aktivnostima
dana (zbroj svih dana koje su istrazivaci iz drugih
ustanova proveli na UniRi u funkciji istrazivanja).
Osoba u sustavu kruZenja utvrduje se odlukom
Celnika sastavnice.

Ukupan iznos sredstava utrosenih za zaposlenike
Sveucilista Rijeci u ,,sustavu kruzenja“ (suma Nastaviti prema dosadasnim
sredstava po sastavnicama). aktivnostima

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos izrazen
u kunama.

Da/Ne.

Ne upisivati, obvezu preuzima Sveuciliste.

Da/Ne.

Ne upisivati, obvezu preuzima Sveuciliste.

5:50

n/a

n/a

Edita
Culinovi¢-
Herc

Edita
Culinovi¢-
Herc

- kn

50.000,00 kn



lla-1

lla-2

Odrzati povoljan omjer broja
studenata po nastavniku

Povedati uspjesnost studiranja
na prvoj godini
preddiplomskog studija

Broj studenata i broj nastavnika.

Broj studenata zbroj je svih redovitih studenata na
svim razinama te broj izvanrednih studenata
podijeljen s dva, na dan 1. studenoga. Broj
nastavnika je broj svih nastavnika (zaposlenika i
vanjskih suradnika) koji su tijekom protekle
akademske godine drzali nastavu (fte).

Pod "Ostvarena vrijednost"upisuju se dva broja: broj
upisanih studenata u ak. god. (ukupan broj PD, DS i
poslijediplomski) i broj nastavnika (stalno zaposlenih

i vanjskih u FTE).

Broj studenata koji su na prvoj godini studija (do 1.

studenog) ostvarili 60 ECTS-a.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja:
broj studenata za 2013./2014 i broj studenata za

2014./2015. godinu.

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Nastavak dosadasnjih
aktivnosti - smanjivanje
omjera broja studenata i
nastavnika zaposljavanjem
broja nastavnika i suradnika

Nastaviti s dosadasnjim
aktivnostima - povecati broj
demonstratora na prvoj
gdini studija. Po potrebi i
prema moguénostima
nastavnika povecati broj
grupa u nastavi.

Cetiri demonstratora na
svakom kolegiju prve godine
Integriranog studija pravo i
dva demonstratora na
svakom kolegiju prve godine
Upravnog studija.
Povecanje prolaznosti za 5%
godisnje do prolaznosti
70%.

Dario
DPerda

Natasa
Zunié
Kovacevié¢

kn

kn



lla-3a

lla-3b

lla-4

lla-4.1

Povecati izbornost u rezimu
interne mobilnosti

Povecati izbornost u rezimu
interne mobilnosti

Povecati broj studenata na
diplomskim i
poslijediplomskim
specijalistickim studijima

Povedati broj diplomskih i
poslijediplomskih
specijalistickih studija

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj studenata koji su upisali izborni predmet s
drugih studijskih programa.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se dva broja:
ukupan broj studenata na sastavnici i podatak o
broju studenata koji su upisali izborni predmet s

Aviimilh ctiidiiclilh nracranaa
Broj studijskih programa u kojima se najmanje 3
ECTS-a moZe ostvariti u okviru interne mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studijskih
programa, a pod "Provedene aktivnosti u 2015."
podatak o nazivu studijskog programa na kojemu je
moguce 3 ECTS-a i viSe ostvariti u sustavu interne
mobilnosti.

Broj redovitih studenata na diplomskim i
poslijediplomskim specijalistickim studijima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva podatka:
podatak o ukupnom broju studenata za 2013./2014.
i podatak o ukupnom broju studenata za
2014./2015. godinu.

Broj akreditiranih diplomskih i poslijediplomskih
specijalistickih studija.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva podatka:
podatak o broju studija za 2013./2014. i podatak o
broju studija za 2014./2015. godinu.

Nastaviti prema
dosadasnjim aktivnostima

Nastaviti prema
dosadasnjim aktivnostima

90
50 upisanih studenata na
Specijalistickom
diplomskom stru¢nom
studiju javne uprave, 20
upisanih studenata na
Poslijediplomskom
specijalistickom studiju
Pravo europskih integracija i
20 upisanih na
Poslijediplomskom
specijalistickom studiju
Financijsko pravo trgovackih

Priprema novog
Poslijediplomskog
specijalistickg studija -
Gradansko pravo EU

Natasa - kn
Zunié
Kovacevic¢

Natasa - kn
Zunié
Kovacevic¢

Dario - kn
Perda

Natasa - kn
Zunié
Kovacevi¢
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lla-4.2a Povecati broj studenata u Broj upisanih studenata u STEM podrucju. n/a
tehnickim, biomedicinskim,
biotehnickim i prirodnim Pod ,Ostvarena vrijednost” upisuju se Cetiri

znanostima, u informacijsko- podatka: podatak o broju upisanih studenata na

komunikacijskom podrucju te preddiplomskim studijima/integriranim studijima u

u interdisciplinarnim studijima 2013./2014. i u 2014./2015. godini; podatak o broju

vezanim uz ova podrucja upisanih studenata na diplomskim studijima u
2013./2014.iu 2014./2015. godini

lla-4.2b Povecati broj STEM studenata Broj studenata koji su zavrsili studij. n/a
koji su zavrsili studij u
predvidenom trajanju. Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studenta

koji su upisali 2012./2013. preddiplomski studij i broj
studenata iz te generacije koji su zavrsili studij u
2015., te broj studenata koji su upisali diplomski
studij 2013./2014. i broj studenata iz te generacije
koji su diplomirali u 2015

lla-4.3 Uvesti studijske programe iz Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Centar za n/a
podrucja glazbene umjetnosti studije.

lla-5 Povecdati udio e-uéenja u Broj predmeta po studijskom programu unutar Dario
studijskim programima kojega se upotrebljava e-ucenje i napredni alati za e- Nastaviti s dosadasnjim Perda
ucenje. aktivnostima

Naprednim alatima za e-ucenje se smatraju: e-
kolegij, online kolegij, multimedijalni sadrzaji, e-
literatura, video classes.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se podatak o
ukupnom broju predmeta u svim studijskim
programmima koji se izvode na sastavnici te o
ukupnom broj predmeta unutar kojih se
upotrebljavljavaju napredni alati za e-ucenje



lla-6

lla-6.1

lla-7a

Provoditi kontinuirano
usavrsavanje nastavnika za
unapredivanje procesa ucenja
i poucavanja na
visokoskolskim institucijama
kroz primjerene forme
edukacije u organizaciji
Sveucdilista u Rijeci (Centar za
obrazovanje nastavnika,
radionice, pr. cjeloz. uc.)

Uvesti usavriavanje
nastavnika za rad u nastavi
kao dodatne uvjete koje
propisuje Sveuciliste u Rijeci
za izbor u znanstveno-
nastavno zvanje

Uklanjanje prepreka
uspjeSnom studiranju koji
proizlaze iz stecenih
kompetencija, motivacijskih,
socio-ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim
skupinama (studenti s
invaliditetom, stariji studenti,
studenti-roditelji i sl.)

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
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Broj nastavnika koji su zavrsili neki od programa
usavrsavanja za unapredivanje procesa ucenja i
poucavanja na visokoskolskim institucijama.

Pod "Ostvarena vrijednost" navode se tri broja:
ukupan broj nastavnika, broj nastavnika koji su u
2013./2014. i u 2014./2015. zavrsili neki od
navedenih programa.

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da ili ne (jesu
li propisani dodatni uvjeti za izbor u zvanje).

Broj studenata ranjivih skupina koji su zavrsili studij
u prethodnoj akademskoj godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja:
ukupan broj studenata koji pripadaju ranjivim
skupinama i broj studenata koji su zavrsili studij u
2014./2015.

Nastaviti prema
dosadasnjim aktivnostima

Nema planiranih aktivnosti

Nastaviti prema
dosadasnjim aktivnostima

Natasa
Zunié
Kovacevic¢

Eduard
Kunstek

Eduard
Kunstek

kn

kn

kn



lla-7b

lla - 8a

lla - 8b

llb-1

Uklanjanje prepreka
uspjesnom studiranju koji
proizlaze iz stecenih
kompetencija, motivacijskih,
socio-ekonomskih razloga te
pripadnosti ranjivim
skupinama (studenti s
invaliditetom, stariji studenti,
studenti-roditeljii sl.)

Povecati kvalitetu i kvantitetu
dostupnih izvora za ucenje

Povecati kvalitetu i kvantitetu
dostupnih izvora za ucenje

Osigurati kontinuirano
pracenje zadovoljstva
studenata

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj studenata koji su ukljuceni u aktivnosti Eduard

uklanjanja prepreka koje potice Sveuciliste u Rijeci.  Nastaviti s dosadasnjim Kunstek
aktivnostima - omogucditi

Navedene aktivnosti odnose se na radionice, Sto veéem krugu studenata

savjetovaliSne programe, programe nadoknade lakse studiranje.

kompetencija i sl.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
studenata ranjivih skupina koji su u 2014./2015. bili
korisnici stipendije ili potpore sasatavnice
Sveucdilista.

Broj novih publiciranih sveucilisnih udzbenika. 2-5 Eduard
Povecati broj udzbenika Kunstek

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja:

ukupan broj publikacija objavljenih u 2014./2015.

koje se koriste kao izvor za ucenje te broj publikacija

objavljenih u 2014./2015. koje je odobrilo

Povjerenstvo za izdavacku djelatnost kao izdanje

Sveucilista u Rijeci.

Broj izdanja u e-obliku. 2 Eduard
Povecati broj izdanja Kunstek

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

publikacija u e-obilku objavljenih u 2014./2015.

Uspostaviti mjerenje zadovoljstva studenata do Maja

2017. godine. Nastavak dosadasnjih Bukovac
aktivnosti kroz ankete i Puvaca

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se da ili ne, a evaluacije te koristenjem

pod "Provedene aktivnosti u 2015." navode sve "Kutka za korisnike" kojim

aktivnosti (istraZivanja/ankete) kojima se mjeri se anonimno mogu poslati

zadovoljstvo studenata. prijedlozi za unaprjedivanje

kvalitete Fakulteta

kn

kn

kn

kn



Ilb-1.1

llb -2

llc-1

lld-1

Povecati indeks zadovoljstva
studenata

Ukljuciti studente u radna
tijela za evaluaciju studijskih
programa, obrazovnog
procesa i funkcioniranja na
Sveucilistu u Rijeci

Povecati broj studenata
ukljuéenih u kulturne,
sportske i drustvene
aktivnosti te broj ukljucenih u
studentski aktivizam

Povecati broj studenata u
sustavu dolazne i odlazne
mobilnosti (2 tjedna do 1
semestra - Erasmus, Ceepus)

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Indeks zadovoljstva studenata. Indeks zadovoljstva
studenata veci 2020. uodnosu na 2017.godinu.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Centar za

osiguranje i unapredenje kvalitete.

Broj ukljucenih studenata visih godina studija.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje broj studenata
koji su sudjelovali u tijelima sastavnice u 2014./
2015. godini, a pod "Komentar" navesti koja su to
tijela.

Broj studenata ukljucenih u neku izvannastavnu
aktivnost organiziranu na Sveudilistu u Rijeci.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
studenata uklju¢enih u aktivnosti iz kulture, sporta i
aktivizma u 2014./2015. koje je organizirala
sastavnica Sveucilista.

Broj studenata u programima mobilnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se dva broja:
broj studenata u sustavu odlazne mobilnosti i broj
studenata u sustavu dolazne mobilnosti u u
2014./2015.

n/a

10 Boska Baric¢

Fakultet ¢e nastaviti
ukljucivati studente u rad
Fakultetskog vijeca,
povjerenstava i odbora

150 Filip Kavran

Studentske udruge svake
godine nastoje kroz svoje
aktivnosti ukljuciti Sto vise
studenata

10:10 Budislav
Fakultet svake godine Vukas
unaprjeduje suradnju s
inozemnim Fakultetima u
sklopu programa Erasmus.
Svake se godine nastoji
povecati broj studenata
dolazne i odlazne
mobilnosti kroz konzultacije
i pravovremeno
informiranje studenata o
mogucnostima mobilnosti.

kn

kn

kn



PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Ild -2 Povecati broj EU studenata Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz drugih 2 Natasa
koji dolaze izvan RH drZzava EU. Promovirati studije Zunié
Fakulteta putem mreznih Kovacevic¢
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj stranica, drustvenih mreza
studenata za 2014./2015.Broj redovitih ili posredstvom SEELS mreZe i
izvanrednih studenata iz drzava izvan EU. izradm monografije
Fakulteta

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
studenata za 2014./2015.

Ild-3 Povecati studenata koji ne Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz drzava 2 Natasa
dolaze iz drzava EU izvan EU. Promovirati studije Zunié
Fakulteta putem mreznih Kovacevic¢
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj stranica, drustvenih mreza
studenata za 2014./2015. posredstvom SEELS mreZe i
izradm monografije
Fakulteta
Ild-4 Povedati broj diplomskih i Broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih 1 Edita
poslijediplomskih studijskih programa koji se u cijelosti izvode na stranom jeziku Fakultet namjerava zapoceti Culinovi¢-
programa koji se u cijelosti u protekloj akademskoj godini. akreditacijski postupak za Herc
izvode na stranom jeziku Zdruzeni poslijediplomski
(ukljucujudi i zdruZzene studije Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studija za studij "Joint PhD in
i dvostruke diplome) 2014./2015. European and Comparative

Law" u partnerstvu sa
Pravnim fakultetom
SVeucilista u Mariboru i
Portucalense Institute for
Legal Research

lle-1 Razviti metodologiju pradenja Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
zaposljivosti studenata koji su karijere.
zavrsili studij na UniRi



lle-1.1

lle-2

lle-3

lle-3.1

lle-3.2

lle-4

lle-5

Razviti institucijski program za
povecanje zaposljivosti bivsih
studenata UniRi

Utvrditi popis prakti¢nih
kompetencija koje se jamce
zavrsetkom studija i uskladiti
studijske programe u
(re)akreditacijskom postupku

Povezati studente s
poslodavcima kroz portal
namijenjen informiranju i
komunikaciji dionika

Javno informirati o 10%
najuspjesnijih studenata u
akademskoj godini na portalu
UniRi

Razraditi model evaluacije
diplomiranih studenata UniRi
od strane poslodavaca

Sustavno pratiti i poticati
poduzetnicke sklonosti i
namjere te razvijati
poduzetnicke kompetencije
studenata

Osnovati UniRi Alumni Klub i
poticati njegove aktivnosti

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
karijere.

Broj uskladenih studijskih programa. 1
Planira se uskladivanje

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj studijskih Poslijediplmskog

programa koji su uskladeni s Hrvatskim specijalistickog studija

kvalifikacijskim okvirom tijekom 2014./2015. Pravo europskih integracija

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
karijere.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
karijere.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
karijere.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima Ured za
karijere.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima
Sveuciliste.

Natasa
Zunié
Kovacevic¢

kn



If-1

IIf-2

lif-2.1

Iif-3

lg-1

llg-1.1

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI

AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Osigurati smjestaj studenata u Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima

SveucilisSnim smjestajnim
kapacitetima

Razvijati mehanizme
financijske potpore
studentima

Ukljuciti gospodarstvo u
sustav stipendiranja

Dovrsiti projekt uklanjanja
arhitektonskih barijera za
studente s invaliditetom

Povecati broj programa
cjeloZivotnog ucenja

Osnovati Centar za
cjeloZivotno ucéenje

Sveuciliste.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima
Sveucdiliste.

Broj stipendija iz gospodarstva.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se podatak o
broju stipendija iz gospodarstva za 2014./2015.

Broj otklonjenih arhitektonskih barijera

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
otklonjenih arhitektonskih barijera sredstvima
sastavnice, a pod "Provedene aktivnosti u 2015."
navesti koje.

Broj isporucenih ECTS bodova u programima
cjeloZivotnog ucenja.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
isporucenih ECTS bodova (broj ECTS na programu
cjeloZivotnog uc¢enja pomnozen s brojem
studenata/polaznika) za 2014./2015. godinu.

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima
Sveuciliste.

20
Fakultet godisnje prikuplja
donacije za Fond za pomo¢
studentima slabijeg
imovinskog stanja.

Fakultet je uklonio
arhitektonske barijere
predvidene projektom, no
nastavlja s aktivnostima
kojima bi se unaprjedivala
kvaliteta pristupa.

80
Odrzavanje Ljetne skole
ljudskih prava u Novom
Vindolskom.

Eduard 20.000,00 kn
Kunstek
Eduard - kn
Kunstek
Eduard 50.000,00 kn
Kunstek



lig-1.2

llla-1

llla-2

llla-3

b -1

Priznavanje neformalnoga i
informalnoga ucenja

Povecati broj studenata koji
volontiraju ili aktivno
participiraju u civilnim
organizacijama

Provoditi istrazivacke ili
strucne projekte za javne i
organizacije/institucije
civilnoga drustva ili u
partnerstvu s javnim
organizacijama/institucijama
civilnog drustva

Razviti mehanizme suradnje s

odgojnim i obrazovnim
institucijama u cilju
zajednickoga i sinergijskoga
djelovanja na povecanju
kvalitete i ucinkovitosti
obrazovnoga sustava

U suradnji s lokalnom
samoupravom (Grad i
Zupanija) ojacati program
promocije Rijeke kao grada u
kojem je lijepo i vrijedno
studirati

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Nije potrebno upisivati - obvezu preuzima
Sveuciliste.

Broj studenata koji volontiraju.

Pod "Ostvarena vrijednost" potrebno je upisati
ukupan broj studenata koji su volontirali ili aktivho
participirali u civilnim organizacijama u kalendarskoj
godini, neovisno o broju sati i sadrzaju
volontiranja/aktivnosti.

Broj projekata.

Pod provedene aktivnosti u 2015. potrebno je
upisati istrazivacke ili stru¢ne projekte koji su
provedeni za potrebe javnih i organizacija/institucija
civilnog drustva (naziv projekta i
organizacije/institucije, trajanje projekta). Navesti
samo projekte koji su se provodili na temelju
institucijskog ugovora

Broj ugovora/ostvarenih suradnji.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj

ugovora/ostvarenih suradnji u kalendarskoj godini, a

pod "Provedene aktivnosti u 2015." je potrebno
upisati naziv ugovora ili opisati ostvarenu suradnju.

Broj ostvarenih zajednickih promotivnih projekata.

Pod "Provedene aktivnosti u 2015" upisati nazive
projekata, a u "Ostvarena vrijednost" broj
zajednickih promotivnih projekata u kalendarskoj
godini.

Studentske udruge
Fakulteta nastoje ukljuciti
sto vise studenata u
studentske aktivnosti,
posebice na volonterskoj
bazi (primjerice Korzo
ljudskih prava, Darivanje
krvi)

Povecati broj strucnih
projekata

Nema planiranih aktivnosti

Nema planiranih aktivnosti

Filip Kavran

Eduard
Kunstek

Boska Baric¢

Eduard
Kunstek

kn

kn

kn

kn



PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

lllb - 2a Razvijati znanstvene i stru¢ne Broj uvedenih servisa.
usluge (servise) na Sveucilistu Nema planiranih aktivnosti
u Rijeci i kojima ¢e se dodatno Pod "Provedene aktivnosti u 2015." potrebno je
podupirati razvoj "nove" navesti naziv usluge/servisa koji je u 2015.
industrije u regiji, posebice institucijski uveden, a provodi se viSekratno i
zdravstvene, turisticke, kontinuirano. Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se
farmaceutske i obrazovne broj uvedenih servisa u kalendarskoj godini.

industrije, industrije
znanstvenih istraZivanja te
indu

b - 2b Razvijati znanstvene i stru¢ne Broj novozaposlenih u njima.
usluge (servise) na Sveucilistu Nema planiranih aktivnosti
u Rijeci i kojima ¢e se dodatno Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se SAMO broj
podupirati razvoj "nove" NOVOzaposlenih koji se financiraju prihodima
industrije u regiji, posebice ostvarenih navedenim uslugama/servisima.
zdravstvene, turisticke,
farmaceutske i obrazovne
industrije, industrije
znanstvenih istraZivanja te
indu

lllb - 3a Razvijati procese i osigurati Ne upisivati podatke - podatke upisuje STEP.
uvjete koji ¢e omoguciti
privlacenje i dolazak
naprednih tvrtki u grad Rijeku
Sto ¢e omoguciti povecanje
broja radnih mjesta i
zaposljavanje studenata koji
zavrsavaju studij na
Sveucilistu u Rijeci



PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Illb - 3b Razvijati procese i osigurati Broj otvorenih radnih mjesta koje imaju ugovor o
uvjete koji ¢ée omoguciti suradnji sa STEP-om.
privlacenje i dolazak
naprednih tvrtki u grad Rijeku Ne upisivati podatke - podatke upisuje STEP.
$to ¢e omoguciti povecanje Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj otvorenih
broja radnih mjesta i radnih mjesta u kalendarskoj godini.
zaposljavanje studenata koji
zavrSavaju studij na
Sveucilistu u Rijeci

b - 4 Poticati osnivanje studentskih Broj osnovanih poduzeca godisnje. Gabrijela - kn
poduzeca i poduzeca nastalih Nema planiranih aktivnosti Mihelci¢
na temelju rezultata Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
istrazivanja provedenih na osnovanih poduzeca u kalendarskoj godini, a pod
Sveucilistu "Provedene aktivnosti u 2015." naziv poduzeca.
lllb -5 Povedati broj kolaborativnih  Broj kolaborativnih projekata/programa. 7 Edita 100.000,00 kn
projekata/programa Povecati broj projekata kroz Culinovi¢- Iznos se odnosi na okvirni
U kolaborativne projekte/programe spadaju SAMO prijavljivanje na otvorene Herc ocekivani iznos postojecih
istrazivacki projekti/programi koji su pokrenuti u natjecaje - HORIZON2020, kolaborativnih projekata.
suradnji sa sastavnicom UniRi iz drugog znanstvenog JUST, Erasmus + i projekte u
podrudja, drugim Sveucilistima ili znanstvenim suradnji sa SEELS mreZzom

organizacijama u Republici Hrvatskoj ili inozemstvu,
te drugim javnim institucijama ili poduzeéima. Pod
"Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
projekata/programa koji su pokrenuti u 2015., au
"Provedene aktivnosti u 2015." navesti nazive
projekata te ukupan broj kolaborativnih projekata
na sastavnici.

lllc-1 Izraditi godisnje planove za Ukupni iznos sredstava utroSenih na popularizaciju Edita - kn
popularizaciju znanosti i znanosti. lzradena Strategije Culinovi¢-
utvrditi odgovarajuce ljudske znanstvenih istrazivanja od Herc
(djelatnici i studenti) i Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos sedstava 2016. do 2018. godine

materijalne resurse za njihovu (u kunama) utrosenih za popularizaciju znanosti
provedbu tijekom 2015.



llic -2

lllc-3

ld -1

llid - 2

Poboljsati komunikaciju s
javnosti kroz televiziju, radio,
drustvene mreZe i druge
medije na sveuciliSnoj razini
putem kojih ¢e se promicati
znanstveni stavovi i neovisno i
kriticko misljenje o
relevantnim drustvenim
pitanjima

Razvijati mehanizme i poticati
procese suradnje sveucilista
Jadranske regije (Rijeka, Split,
Pula, Zadar i Dubrovnik

Razvijati sustavnu kulturnu
produkciju na Sveucilistu

U suradnji s Gradom Rijekom
natjecati se za status

Europske prijestolnice kulture
(European Capital of Culture)

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj javnih istupa/pojavljivanja u medijima.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se ukupan broj
javnih istupa/pojavljivanja u medijima u
kalendarskoj godini.

Broj zajednickih projekata.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
zajednickih projekata, a pod "Provedene aktivnosti u
2015." je potrebno opisati procese suradnje ili
upisati naziv zajednickog projekta.

Broj institucijski verificiranih programa/programa u
kulturi i umjetnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj programa
verificiranih u kalendarskoj godini, a pod "Provedene
aktivnosti u 2015." navesti nazive programa.

Broj institucijski verificiranih programa/programa u
kulturi i umjetnosti.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj programa

verificiranih u kalendarskoj godini, a pod "Provedene
aktivnosti u 2015." navesti nazive programa.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveuciliste.

5 Edita
Nastaviti s dosadasnjim Culinovi¢-
aktivnostima Herc

1 Edita
Nastaviti s dosadasnjim Culinovi¢-

aktivnostima unutar Herc
projekta IURISPRUDENTIA

n/a

kn

kn



llle - 1a

llle - 1b

llle - 1c

llle-1.1

llle - 2

IVa-1

IVa -2

Razvijati sustavnu potporu
studentskom sportu

Razvijati sustavnu potporu
studentskom sportu

Razvijati sustavnu potporu
studentskom sportu

Formirati zajednicku Katedru
za tjelesnu i zdravstvenu
kulturu na razini Sveucilista

(U suradnji s gradom Rijekom)
realizirati Europske sveudiliSne
igre Zagreb-Rijeka 2016.

Povecati kapacitete u nastavi i
istraZivanju kroz integraciju
(npr. osnivanjem Katedre za
strane jezike, Katedre za
tjelesnu i zdravstvenu kulturu
i slicno)

Povecati kapacitete strucnih
sluzbi kroz integraciju (npr.
sluzbi, uredaiisl.)

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Broj ukljuéenih studenata.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
studenata ukljucenih u sportske aktivnosti u
organizaciji i evidenciji Rijeckog SveuciliSnog
sportskog saveza.

Broj organiziranih sportskih aktivnosti.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje RSSS.

Iznos sredstava namijenjenih razvoju sveuciliSnoga
sporta.

Ne upisivati podatke - podatke upisuje RSSS.
Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos
sredstava u kunama.

Da/ Ne

Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveuciliste.

Da/Ne

Ne upisivati podatke - podatke upisuje Sveuciliste.

Broj (udio) nastavnika i znanstvenika zaposlenih na
UniRi (Katedre, Odjeli, Centri).

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Filip Kavran
Studentska udruga SSD
Pravnik nastoji sudjelovati u
sportskim aktivnostima u
organizaciji Rijeckog
sveuciliSnog sportskog
saveza

kn



IVa-3

IVa-4

IVa-5

IVa-6

IVa-7

IVb-1

IVb-1.1

IVb-1.2

U potpunosti integrirati
informacijsko-komunikacijski
sustav UniRi

U potpunosti integrirati sustav
za energetsku ucinkovitost
UniRi

U potpunosti integrirati sustav
izdavacke djelatnosti na UniRi

U potpunosti integrirati
knjiznic¢ni sustav UniRi

Dovrsiti narednu (drugu) fazu
izgradnje kampusa koja
ukljuuje izgradnju objekta
studentskoga smjestaja,
Cetriju fakulteta (EK., TEH.,
MF. i FZS), sveucilisne
knjiznice, drustveno-
kulturnoga centra, sportskih
terena, objekata TransmedRi,
mini kampusa lka

Osigurati sustavno pracenje i
razvoj ljudskih resursa
Sveucilista u cjelini

Staviti portfelj djelatnika te
institucija i ustrojbenih
jedinica u funkciju u cilju
ucinkovitijega koristenja i
kvalitetnog razvoja ljudskih
resursa

Uvjetovati izbore u zvanja
podacima u portfelju
djelatnika

PRAVNI FAKULTET SVEUCILISTA U RIJECI
AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucdillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucdillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je na
sastavnici zapoceo proces koristenja portfelja
djelatnika i/ili organizacijskih jedinica.

Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je na
sastavnici zapoceo proces koristenja portfelja
djelatnika za izbore u zvanja.

Boska Bari¢
Nastaviti s dosadasnjim
aktivnostima - veci broj
nastavnika i suradnika
koristi portfelj djelatnika

0 Boska Bari¢
Nema planiranih aktivnosti

kn

kn



IVb-1.3

IVb-1.4

IVb -2

IVb -3

IVb - 4a

IVb - 4b

Razraditi dodatne kriterije za
napredovanje sveucilisnih
nastavnika u skladu sa
Strategijom, modelom razvoja
kadrova na sastavnicama i
Sveucilistu u cjelini te s
uvjetima Rektorskog zbora

Omjer nenastavnog i
nastavnog osoblja uskladiti s
kadrovskim projekcijama s
obzirom na poslove koji se
obavljaju — kroz portfelj
djelatnika i portfelje institucija
i ustrojbenih jedinica

Povedati broj istrazivaca

Izraditi standarde kadrovske
strukture UniRi

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,
unutrasnja i vanjska
evaluacija)

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,
unutrasnja i vanjska
evaluacija)
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AKCIJSKI PLAN ZA PROVEDBU STRATEGIJE ZA 2016. GODINU

Da/Ne 0
Nema planiranih aktivnosti

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako su se na

sastavnici poceli koristiti dodatni kriteriji za

napredovanje sveuciliSnih nastavnika.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Da/Ne DA
U 2016. godini Fakultet ¢e u

Pod "ostvarena vrijednost" upisati DA ako je okviru projekta

provedena samoevaluacija. IURISPRUDENTIA zapoceti
projektnu aktivnost
implementiranja sustava
upravljanja kvalitetom
prema normi ISO
9001:2015.

Da/Ne 0
Nema planiranih aktivnosti

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je

provedena unutrasnja evaluacija (unutar UniRi).

Boska Baric¢

Maja
Bukovac
Puvaca

Maja
Bukovac
Puvaca

kn

kn

kn



IVb - 4c

IVb - 5a

IVb - 5b1

IVb - 5b2

Osigurati kvalitetu rada kroz
standardizirane evaluativne
procedure (samoevaluacija,
unutrasnja i vanjska
evaluacija)

Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao sto
su subvencioniranje
stambenih kredita, povlastice
u koristenju sveucilisnih
servisa (prehrana, kulturna
dogadanja, zdravstvene
usluge i sl.), organiziranje
popusta na gradske servise,
plaéanje studija

Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao sto
su subvencioniranje
stambenih kredita, povlastice
u koristenju sveucilisnih
servisa (prehrana, kulturna
dogadanja, zdravstvene
usluge i sl.), organiziranje
popusta na gradske servise,
placanje studija

Povecati osobni standard
djelatnika kroz mjere kao sto
su subvencioniranje
stambenih kredita, povlastice
u koristenju sveucilisnih
servisa (prehrana, kulturna
dogadanja, zdravstvene
usluge i sl.), organiziranje
popusta na gradske servise,
plac¢anje studija
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Da/Ne

Pod "Ostvarena vrijednost" upisati DA ako je
provedena vanjska evaluacija (izvan UniRi).

Broj uvedenih mjera povecanja osobnoga standarda
djelatnika.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj uvedenih
mjera u kalendarskoj godini, a pod "Provedene
aktivnosti u 2015." potrebno je navesti sve
pojedinacne mjere i broj djelatnika koji ih je koristio.

Broj korisnika i materijalna vrijednost uvedenih
mjera.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuju se broj korisnika
uvedenih mjera.

Materijalna vrijednost uvedenih mjera.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se materijalna
vrijednost uvedenih mjera (izrazeno u kunama).

0 Edita
Priprema za reakreditacijski Culinovi¢-
postupak za Herc
Poslijediplomski sveucilisni
doktorski studij iz podrucja
drustvenih znanosti, polje

prava

3 Boska Baric¢
Sistematski pregledi
zaposlenika
Skolarine PDDS zaposlenika
Usavrsavanje zaposlenika
80 Boska Bari¢

Sistematski pregledi
zaposlenika

Skolarine PDDS zaposlenika
UsavrSavanje zaposlenika

120.000,00 Boska Bari¢
Sistematski pregledi
zaposlenika
Skolarine PDDS zaposlenika
Usavrsavanje zaposlenika

- kn

120.000,00 kn

120.000,00 kn

120.000,00 kn



IVb - 6

IVb-6.1

IVb -7

IVe-1

Ve -2

IVc-3

IVc-4a

Ulagati u razvoj i istraZivanje

Ulagati u temeljne objekte
(core facilities) UniRi

Izraditi strategiju i plan
obrazovanja po sastavnicama
/ djelatnostima na UniRi

Povecati udio vlastitih prihoda
u proracunu UniRi

Dovrsiti unutarnju prosudbu
sustava za osiguravanje
kvalitete

Razviti sustav nagradivanja
sastavnica i ustrojbenih
jedinica koje su najuspjesnije
u provedbi strateskih ciljeva

Razviti programe
cjeloZivotnog ucéenja za
kontinuirano osposobljavanje
i usavriavanje djelatnika
Sveucilista u domeni
strateskoga menadZmenta
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Iznos vlastitih prihoda uloZen u razvoj znanstvenih i Eduard

umjetnickih istraZivanja. Nastaviti s dosadasnjim Kunstek
aktivnostima

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos uloZenih

sredstava u kunama.

Koli¢ina sredstava uloZena u temeljne objekte UniRi. n/a

Core facilities: Organizacijske jedinice koje
osiguravaju svrhovito funkcioniranje znanstvene
opreme za potrebe svih istrazivaca na UniRi.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se koli¢ina
sredstava u kunama.

Da/Ne 0 Eduard
Nema planiranih aktivnosti Kunstek

Upisati DA ako je na sastavnici izradena strategija i

plan obrazovanja znanstveno-nastavnih djelatnika,

administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

Ne upisivati podatke - podatke dostavlja Centar za
osiguravanje kvalitete Sveucilista u Rijeci.

Ne upisivati podatke - obvezu preuzima Sveucilliste.

Broj osposobljenih ¢lanova uprava i voditelja
ustrojbenih jedinica.

Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucillista.

116.092,24 kn

kn

Iznos se odnosi na utrosena
sredstva iz 2015. godine
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IVc - 4b Razviti programe Ukupan broj ¢lanova uprava i voditelja ustrojbenih
cjeloZivotnog ucenja za jedinica.
kontinuirano osposobljavanje
i usavrsavanje djelatnika Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
Sveucilista u domeni Sveucillista.

strateskoga menadZmenta

IVc-5 Prilagoditi ustroj SveucilisStai Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
svih njegovih sastavnica Sveucillista.
razvojnim ciljevima i
strategijama UniRi

Ivd - 1 Povecati nastavne kapacitete Broj strucnjaka iz gospodarstva i javnoga sektora 5 Eduard
ukljucivanjem u obrazovni uklju¢en u programe. Nastaviti s dosadasnjim Kunstek
proces strucnjaka izvan aktivnostima - povecati broj
Sveucilista (iz gospodarstvai  Pretpostavljaju se vanjski suradnici koji su odradili  stru¢njaka iz gospodarstva i
javnog sektora) za potrebe najmanje 20 norma sati u protekloj akademskoj javnog sektora u programe

cjeloZivotnoga obrazovanja  godini.

Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se broj
ukljuéenih vanjskih suradnika u protekloj
akademskoj godini.

IvVd - 2a Povecati prorac¢un UniRi po Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
nastavniku/studentu Sveucillista.

IVd - 2b Povecati proracun UniRi po Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
nastavniku/studentu Sveudillista.

IVe-1 Sveucilisna bolnica je Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
organizacijski sastavni dio Sveucillista.
Sveucilista u Rijeci.

IVe-1.1 Izraditi Akcijski plan za Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
definiranje pravnih i Sveucillista.

kadrovskih okvira za
integraciju KBC-a Rijeka i
Medicinskoga fakulteta Rijeka
u SveucilisSnu bolnicu
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IVe-1.2 Ukljuciti sve viSe i visoko Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
obrazovane djelatnike KBC-a Sveucillista.
(osim djelatnika strucnih
sluzbi) u nastavni proces

IVe-1.3a  Objediniti dio stru¢nih sluzbi  Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
KBC-a i Sveucilista u Rijeci Sveucillista.

IVe-1.3b  Objediniti dio strucnih sluzbi  Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
KBC-a i Sveucilista u Rijeci Sveucillista.

IVe-1.3c  Objediniti dio strucnih sluzbi  Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini
KBC-a i Sveucilista u Rijeci Sveucillista.

IVe-1.3d Objediniti dio stru¢nih sluzbi  Ne upisivati podatke - podaci se prikupljaju na razini

KBC-a i Sveucilista u Rijeci Sveucdillista.

Ve - 2 Izraditi okvirni plan pametne Da/Ne n/a
specijalizacije i razvoja
translacijskih istrazivanja. Upisati DA ako je izraden i usvojen plan pametne

specijalizacije sastavnice Sveucilista.

IVe-2.1 Izraditi akcijske planove — Da/Ne n/a
utvrditi tri temeljna elementa
za svaki definirani pravac Upisati DA ako je izraden i institucijski prihvaéen
pametne specijalizacije i akcijski plan.

translacijskih istraZivanja: 1)
opremai prostor; 2) ljudi i
organizacija; 3) financijska
sredstva

IVe-2.2a  Provoditi akcijski plan za svaki Broj temeljnih objekata (core facilities) u funkciji

pravac pametne pametne specijalizacije i translacijskih istrazivanja.

specijalizacije i translacijskih

istrazivanja Pod "Ostvarena vrijednost" upisati broj temeljnih
objekata stavljenih u funkciju prema akcijskom
planu.

IVe-2.2b  Provoditi akcijski plan za svaki Postotak specijalizanata s pretklinickim doktoratom.
pravac pametne
specijalizacije i translacijskih  Odnosi se samo na MEDRI.
istraZivanja
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IVe-2.2c  Provoditi akcijski plan za svaki 1znos sredstava iz projekata namijenjenih pametnoj

pravac pametne specijalizaciji i translacijskim istrazivanjima.

specijalizacije i translacijskih

istrazivanja Pod "Ostvarena vrijednost" upisuje se iznos u
kunama.

Pod "Provedene aktivnosti u 2015." treba precizno
obrazloziti nacin izracuna iznosa sredstava
namijenjenih pametnoj specijalizaciji i translacijskim
istraZivanjima.



